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Положение о рабочих программах МОУ СШ № 110 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о рабочих программах МОУ СШ № 110 (далее – 

Положение) регулирует структуру, порядок разработки, оформления, 

утверждения и хранения рабочих программ учебных предметов, учебных 

курсов, в том числе курсов внеурочной деятельности МОУСШ № 110 (далее – 

школа), разрабатываемых школой в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами начального общего, 

основного общего и среднего общего образования и федеральными 

образовательными программами начального общего, основного общего и 

среднего общего образования. 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 федеральным государственным образовательным стандартом 

начального общего образования, утв. приказом Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 286 (далее – ФГОС НОО); 

 федеральным государственным образовательным стандартом основного 

общего образования, утв. приказом Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 287 (далее – ФГОС ООО); 



  федеральным государственным образовательным стандартом 

начального общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 

06.10.2009 № 373 (далее – ФГОС НОО); 

 федеральным государственным образовательным стандартом основного 

общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 

№ 1897 (далее – ФГОС ООО); 

 федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 

№ 413 (далее – ФГОС СОО); 

 федеральной образовательной программой начального общего 

образования, утв. приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 

372; 

 федеральной образовательной программой основного общего 

образования, утв. приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 

370; 

 федеральной образовательной программой среднего общего 

образования, утв. приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 

371; 

 положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по основным 

общеобразовательным программам МОУ СШ № 110. 

1.3. Рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля (далее – рабочая программа) – часть 

основной образовательной программы (далее – ООП) соответствующего уровня 

общего образования, входящая в ее содержательный раздел. 

1.4. Рабочая программа предназначена для реализации требований к минимуму 

содержания и уровню подготовки обучающегося, определенными ФГОС и 

ФОП соответствующего уровня образования по конкретному учебному 

предмету (курсу) учебного плана школы. Разработка рабочей программы 

относится к компетенции образовательной организации и осуществляется 

педагогическим работником или группой педагогических работников для 

определенных классов (групп) и учитывает возможности методического, 

информационного и технического обеспечения образовательной деятельности, 

уровень подготовки обучающихся, отражает специфику обучения в данном 

классе (классах, группах) школы. Обязанности педагогического работника в 

части разработки, коррекции рабочих программ и мера ответственности за 

выполнение рабочей программы в полном объеме определяются должностной 

инструкцией педагогического работника. 



1.5. При разработке основных образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования предусматривается 

непосредственное применение: 

 при реализации обязательной части образовательной программы 

начального общего образования федеральных рабочих программ по 

учебным предметам «Русский язык», «Литературное чтение», 

«Окружающий мир» и «Труд (технология)»; 

 при реализации обязательной части образовательной программы 

основного общего образования федеральных рабочих программ по 

учебным предметам «Русский язык», «Литература», «История», 

«Обществознание», «География», «Основы безопасности и защиты 

Родины» и «Труд (технология)»; 

 при реализации обязательной части образовательной программы 

среднего общего образования федеральных рабочих программ по 

учебным предметам «Русский язык», «Литература», «История», 

«Обществознание», «География» и «Основы безопасности и защиты 

Родины». 

2. Структура рабочей программы 

2.1. Структура рабочей программы определяется Положением с учетом 

требований ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФОП НОО, 

ФОП ООО, ФОП СОО, локальных нормативных актов школы. 

2.2. Обязательные компоненты рабочей программы по учебным предметам, 

учебных курсов, курсов внеурочной деятельности: 

 содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля; 

 планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в 

том числе внеурочной деятельности), учебного модуля; 

 метапредметные результаты освоения учебного предмета, учебного 

курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля; 

 предметные результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в 

том числе внеурочной деятельности), учебного модуля; 

 тематическое планирование с указанием количества академических 

часов, отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, 

учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного 

модуля; 

 поурочное планирование учебного предмета, учебного курса (в том 

числе внеурочной деятельности), учебного модуля; 

 возможность использования по этой теме электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими 



материалами, используемыми для обучения и воспитания различных 

групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде 

и реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует законодательству об образовании – указывается 

в тематическом планировании рабочих программ, разрабатываемых в 

соответствии с ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

2.3. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности также 

должны содержать указание: 

 на форму проведения занятий – для рабочих программ, разрабатываемых 

в соответствии с ФГОС НОО и ФГОС ООО; 

 на форму организации и виды деятельности – рабочих программ, 

разрабатываемых в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС 

СОО. 

2.4. Раздел, посвященный результатам освоения учебного предмета, курса, 

конкретизирует соответствующий раздел пояснительной записки ООП 

соответствующего уровня общего образования. Все планируемые результаты 

освоения учебного предмета, курса подлежат оценке их достижения учащимися. 

В разделе кратко фиксируются: 

 требования к личностным, метапредметным и предметным результатам; 

 виды деятельности учащихся, направленные на достижение результата; 

 организация проектной и учебно-исследовательской деятельности 

учащихся (возможно приложение тематики проектов); 

 система оценки достижения планируемых результатов. 

2.5. Раздел, посвященный содержанию учебного предмета, курса, модуля 

включает: 

 краткую характеристику содержания предмета, модуля или курса по 

каждому тематическому разделу с учетом требований ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФОП НОО, ФОП ООО и ФОП СОО 

соответственно; 

 метапредметные связи учебного предмета, модуля, курса; 

 ключевые темы в их взаимосвязи, преемственность по годам изучения. 

2.6. Раздел, посвященный тематическому планированию, оформляется в виде 

таблицы, состоящей из следующих граф: 

 перечень тем, планируемых для освоения учащимися; 

 количество академических часов, отводимых на освоение каждой темы; 



 информацию об электронных учебно-методических материалах, которые 

можно использовать при изучении каждой темы (обязательно для для 

рабочих программ, разрабатываемых в соответствии с ФГОС НОО и 

ФГОС ООО). 

2.7. В качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов можно 

использовать материалы из ФГИС «Моя школа» и перечня, утвержденного 

приказом Минпросвещения России. 

2.8. Рабочие программы формируются с учетом рабочей программы воспитания.  

3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы 

3.1. Рабочая программа по учебным предметам разрабатывается на период 

реализации ООП. 

3.2. Рабочая программа учебного курса (в том числе внеурочной деятельности) 

/учебного модуля разрабатывается на срок освоения дисциплины (предмета, 

модуля, курса) учебного плана или курса внеурочной деятельности. 

3.3. До 15 июня текущего учебного года. педагоги представляют: 

-  рабочую программу учебного предмета на заседание МО; 

- рабочую программу учебного курса, модуля, курса внеурочной деятельности 

на заседание МО.  

На заседании МО дается оценка рабочим программам соответствию 

требованиям, зафиксированными в данном положении. Принятое решение 

«рассмотрено» отражается в протоколе МО, фиксируется факт одобрения или 

неодобрения рабочей программы.  

 В случае несоответствия рабочей программы требованиям, рабочая программа 

возвращается на доработку. 

3.4. Обязательному представлению на заседании методического объединения 

подлежат рабочие программы, разработанные составителем на основе учебно-

методической литературы (рабочие программы учебных курсов, курсов 

внеурочной деятельности). 

3.5. На заседании методического совета происходит согласование рабочих 

программ. Принятое решение «согласовано» отражается в протоколе 

методического совета. В случае несоответствия рабочей программы 

требованиям, рабочая программа возвращается на доработку.  

3.6. Рабочая программа утверждается в составе содержательного раздела ООП 

соответствующего уровня общего образования приказом директора школы не 

позднее 30 августа текущего учебного года. 



4. Оформление и хранение рабочей программы 

4.1. Рабочая программа оформляется в электронном варианте. 

4.2. Текст рабочей программы форматируется в редакторе Word шрифтом Times 

New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, выровненный по 

ширине, поля со всех сторон 1-3 см. 

Рабочая программа должна иметь название учебного предмета, курса или 

модуля, по которому ее разработали, и срок освоения программы. 

Страницы рабочей программы должны быть пронумерованы. Титульный лист 

(при наличии) не нумеруется. 

5. Порядок внесения изменений в рабочую программу 

5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор школы 

издает приказ о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего 

образования в части корректировки содержания рабочих программ.                                                                                                                    

5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, 

установленными в приказе директора школы о внесении изменений в ООП 

соответствующего уровня общего образования. 

              6. Реализация рабочей программы 

6.1. Реализация рабочей программы является предметом контроля внутренней 

системы оценки качества.                                                                         

6.2. Педагогические работники обязаны осуществлять свою деятельность на 

высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию 

преподаваемого учебного предмета в соответствии с утвержденной рабочей 

программой.                                                                                          

6.3. Школа, наряду с педагогическими работниками, несет ответственность за 

реализацию рабочих программ в полном объеме в соответствии с ООП уровня 

образования.  

6.4. Для обеспечения реализации рабочих программ допускается применение:                                                                                                                          

 дистанционных образовательных технологий;                                                                              

 модульных форм организации образовательной деятельности;                                              

 сетевых форм организации образовательной деятельности;                                                             

 электронного обучения;                                                                                                                                                  

 различных форм внеурочной деятельности.  

6.5. При реализации рабочих программ не допускается:                                                                                        

 сокращение запланированной практической части (контрольные, 



практические, лабораторные работы и др.);                                                                            

 сокращение объема времени на изучение учебного предмета (курса, модуля).  

 

        7. Контроль реализации рабочих программ  

7.1. Контроль реализации рабочих программ производится по окончании 

каждого учебного периода.  

7.2. Этапы контроля:  

 по окончании учебного периода (четверть, год) заместитель директора по УВР 

анализирует отчет по выполнению рабочих программ, формируемый 

посредством электронного журнала; итоги анализа оформляет справкой;                                                                                                          

 результаты контроля по итогам четверти рассматриваются на совещании при 

директоре по итогам каждого учебного периода; 

 результаты анализа по итогам учебного года рассматриваются на 

педагогическом совете текущего учебного года не позднее 1 июня текущего 

учебного года. 
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