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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников

муЕиципальЕого общеобразовательного учреждеЕия

-СпЙ;, школа ЛЪ 110 Кировского района Волгограда>>

- Труловым кодексом Российской Федерщии от 30,12,2001 Ns 197-ФЗ;

- Указом Президента Российской Федерачии от 0,1,05,2024 Ns 309 кО национальных

цеJIях развитиrI Российской Федерац";;;;р;од до 20з0 года и на перспективу до 20Зб

1. Общие положеппя

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального

общеобразовательного учреждения кСредIIяJ{ школа Jф 110 Кировского района Волгограда,>

(да-пее - работники, МоУ СШ Ns 110) разработttно в соответствии с:

Ir
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l

ll,,*-
Fц

года).

в Российской
Федеральным законом

Федерации)), со стать ям:и |29 , |3 5,|43, 1 44,|45 Трулового Кодекса Российской Федерации;

Федеральным Закон Российской Федерации от 19.06,2000 года Ns 82-ФЗ кО

минимrшьном размере оплаты тряа) (с учётом измонений);

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 21 ,02,2022r, Jф 225 коб

утверждении ЕоменкJIатуры должностей педагогических работников организаций,

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей

образовательных организаций> (с изменениJIми и дополЕениями от l1 июля 2024 r,)

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 20]''l г, Ns 1642

(об утверждении государственной программы Российской Федерации кРазвитие

образования> (в ред. от 2д,01,2025г,; действие до 2030 года)
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- Приказом Минзлравсоцр.ввития России от 29.05.2008г. Jф 248rT коб утверждении

профессионzшьньIх квапификаuионньIх црупп профессий рабочих> (в соответствии со ст,144

ТК РФ);

- Едиными рекомендациями по установлению на федерапьном, регионЕшьном и местном

уровнrгХ системЫ оплатЫ труда работников государственных и муниципальньтх }цреждений

на 2о25 ГоД' утвержденньD( решениеМ Российской трехсторонней комиссии по

реryлироВzlниЮ социальнО- трудовьrХ отношениЙ от 23 декабря2024т,, протокол Ns l0;

- Разъяснениями Министерства просвещения по применению законодательства при

осуществлении педагогztм доплат за кJIассное руководство (Письмо от 28,05,2020 ]ф вБ-

1 l 59/08).

_ постановлением администрации Волгограда от 24.12.2018 N 1832 феЛ, ОТ 08,02,2019)

''об рверждении Положения об оплате труда работников мунициtIiIJьных образоватепьных

учреждений волгограда" (от 08.02.2019 N 146, от 04.10.2019 N 1157, от |з,|2,20119 N 1434,

от з1.01.2020 N 101, от 27.o4.2)2l N з98, от 2t.04.2022 N 445, от 07.06,2022 N 635, от

зо.о8.2о22N 1018, от 04.10.2022 N 11б4, от 25,|2,2о2з N 1400, от2З,09,2024г, Ns 1031, с

1^rётом поспедней редакции Постшrовления администрации Волгограла от 29,08,2025 N

864)

_ законом волгогралской области от 13.05.2008 Ns 1686 _ од ко библиотечном деле в

Волгогралской области> (с изменениями от 04.04.2017 J\Ъ 25-ОД);

_ Постшrовлением ад\{инистрации Волгограда от 19.09.2018 N 1291 "Об уtверждении

положения о порядке начисления и выплаты ежемесячной надбавки педtгогическим

работникаtrл муниципальньD( образовательных рреждений, отнесенным к категории

молодьтх специалистов".

- Приказом департаI\{ента по образованию адд{инистрации Волгограпа от 21,08,2018 Ns 531

коб угверждении Порядка выплат стимулирующего характера дJIя педагогических

работпиков муниципtlльньD( образовательных уrреждений ВолюграпЦ реЕIлизующиХ

основные общеобразовательные прогрtlммы)) (с изменениями на основании приказа

департап{ента по образованию администрации Волгогралаот 29.!2.2023г,,приказ Nэ 839),

- Приказом департаI\{ента по образованию администрации Волгограда от 29,08,2018 ]ф 552

<Об рвеРждении Порялка выплат стимулирующего характера руководящим работникам

муниципальньж образовательньrх уryеждений Воrгограда, реализующих основные

общеобразовательные програп,Iмы D,

- Приказом департамента по образовшtию ад\,Iинистрации Волгограпа от 20,06,2019 N9 404

ко стимулироваЕии педtlгогических работников муниципчUIьньD( общеобразовательньIх

)



учреждений Волгоградъ подведомственньrх территориаJIьным управлениям департамента

по образованию 4дминистрации Волгоцрада>.

- Приказом департамента по образованию администрации Волгограда от 26.06.2019 Ns 418

(об утверждениИ порядка установления должностного окл4да руководитеJIя

образовательногО rIреждонИя, нФ(одяЩегося в ведении ДеПаРТillчrента по образованию

администРации Волюграда) (с yleToM изменений и дополнений от 26.07,,16,08, 2019г,),

- Приказом департамента по образованИЮ аДI\dИнистрации Волгограла от 15,07,2024 м 486

ко внесении изменений в прикtв департамента по образованию администрации Волгограда

от 09.08.2023 Ns507 (оЪ утверждеЕии критериев и показателей эффективности

деятельностИ руководиТелей мунИципальньтх общеобразовательньrх уrрежлений

волгограда, подведомственных территориальным управлениям департzlмента по

образовшrию администрдщи Волгограда>

- Приказом администрации департамента Волгограда от 11.08.2022 J\lъ 453 (о внесении

изменений в прикtв департамента по образоваrrию администрации Волгограла от 28,08,2019

Ns 589 <об рверждении Положения об установлеЕии надбавок стимулирующего характера

И премироваIIиЯ руководителеЙ муниципtшьЕьIх образовательных уrреждений,

подведомствеIIных департап,lенту по образованию администрации Волгогр4да и его

территориаJьным управлениям ).

- ПриказОм КомитеТа образования И наукИ молодежНой политики Волгоградской области

от 01.09.2023г. J\Ъ 86 к О внесении изменений в приказ Комитета образования, на).ки

молодежной политики Волгоградской области от 9 января 2019 г, N 2 коб угверждении

положения о размере и порядке выплаты компенсации за работу по подготовке и

проведению государственной итоговой атгестации по образовательным прогрtlммill\,r

основного общего и среднего общего образования, а также выплат лицtlм, привлекаемым

лля работы в регионtшьном центре обработки информачии в период подготовки и

проведенИя госудаРственноЙ итоговоЙ атгестациИ пО образовательныМ ПРОГРЕtММtlПil

основного общего и средЕего общего образования в Волгоградской области>>,

- ПриказОм КомитеТа образования И наукИ молодежНой политИки Волгоградской области

от 09.06.2025г. Ns 67 кО внесении изменения в прикtr} комитета образования- науки и

молодежНой политики Волгоградской области от 08 июня 2020 r. N 65 "об утверждении

инструкции по организации и проведению государственной итоговой аттестации по

образовательным прогрzll\{мам о.*оъ*о.о общего " 
.рЪл"".о обlцего образовшrия в форме

основногО государстВенногО экзzlмена и единогО государстВенflого экзамена дJIя лиц с

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвЕшидов и инваJIидов в Волгоградской

области".

- Письмом Минздравсоцр{ввитиJI России от 31.08.2009 Ns 22-2-зз-6з в соответствии со ст,

152 тК РФ (Фелер*"""rй закон "о внесении изменения в статью 152 Трулового кодекса

Российской Федфации" от 22.o4.2024N 91_Фз (последняя редакция))

J



l-z. Настоящее Положение об оплате труда работников МоУ СШ Ns 110 (да,llее-

ПоложенИе) опредеЛяет систеМу и условия оплаты труда работников данЕого учреждения

и вкJIючает в себя:

- особенностИ установлениЯ объема У'IебЕой нагрузки tIед,гогичоских работников

образовательных у{режденийо порядок исчисления им заработной платы;

- порядок и условия почасовой оплаты труда;

- выплаты компенсационного характера;

-ВыплаТыстиМУлирУюЩегохаракТера'критерииихУстаIIоВления;
- условиЯ оплатЫ труда руководите.тrя МоУ сш J\Ъ 110 (заrrлестителей);

- другие вопросы оплаты труда.

1.3. Система оплаты труда работников образовательньrх уIреждений устшrавливается в

цеJU{х: - реtlпизации приоритетных н€шравлений развития образовательной системы

Волгограла;
- повышения эффективности и качества педагогического труда;

- повышениЯ уровнЯ реuшьного содержания заработноЙ платы работников

образовательных уrреждений ;

- повышения мотивации педагогических и руководящих работников образовательньIх

- rIреждений к качественному результату труда;

- повышения кадровой обеспеченности образовательных учреждений, в том числе путем

создания условий для привлечения в отрасль высококвалифицированньIх специалистов,

1.4. Фонд оплаты труда работников МоУ СШ Ns 110 формируется на календарпый год

исходя из 
"орrчrr**ьго 

-объема 
субсидий на финансовое обоспечение выполнениJI

муниципального задuшия, предоставJUIемых из бюджета, и средств, полrIенных от

,rр"rоa"щей доход деятельности, а также средств федерального бюджета РФ дJIя выплаты

ежемесячного денежного вознагрiDкдения за кJIассное руководство педагогическим

работникам).

1.5. оплата труда работников, занятьIх по совместительству, а также на условиях

неполIIого рабочЪго времени, производится пропорционаJIьно отработанному времени,

определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности,

зilIимаемой в порядке совместитеJIьства, производится рtцlдеJIьно по каждой из

должностей.

1.6. Вьшлата ежемесяtIного денежЕого вознагрtI)кдения за кJIассное руководство явJIяется

составной частью зарабопIой платы педагогических работников, осущgствJIяющих

кJIассное руководство, и сtмтается выплатой компенсационного характера,

|.'7. Месячная заработная плата работника образовательного учреждения, поJIностью

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выпоJIнившего норму труда

(rрудо""r" обязанности), не может быть ниже минимальпого pzвMepa оплаты труда,

устаIIовленногО действуюЩим законОдательством Российской Федерации,

1.8. Индексация заработной платы работников МоУ осуществляется в цеJIях повышения

уровня реального съдержания заработной платы в связи с ростом потребительских цен на

товары и услуги.

1.9. основанием дJU{ осуществления индексации iаработной платы работников МоУ

явJIяется рост индекса цен на осIIовании IIрогноза социально- экономического рд}вития

Российской Федерации на соответствующий год,
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1.10. Индексациrt заработной платы работников Моу производится путем индексации

размероВ минимальных окJI4Дов, минимальньIх должностных окJIадов, минимальных ставок

iаработной платы работников Моу на коэффициент индексации.

1.11. ИндексациЯ размероВ минимчUьньD( окJIадов, минимальньD( доJDкIIостньIх окJIадов,

минимальньD( .rйо* заработной платы работников моу на соответствующий год

осуществляется при наJIичии оснований, определенных в пункте 1.9 настоящего раздела,

1.12. ЗаработнtUI плата работника образовательного уIреждения предельными размераNdи не

ограничивается.

1 Порядок п условпя оплаты труда работников,
Основные усJIовия оплаты труда работников,2.1.

2.1.1 Система оплаты труда работников вкJIючает в себя размеры окJIадов, должностньtх

окJIадов, cTtlBoK заработноЙ платы, выплаты компенсационного и стимулирующего

характеров.
2.1.2. Система оплаты труда работников устанавливается с rIeToM:

- единоГо тарифнО-квшифиКuцrпо"rrо.о спрtlвочника работ и профессий рабочих;

- единого *д.r"q"*uч"оrrноaо справочника должностей руководитепей, специаJIистов и

сJгркатцих;
- государственных гарантий по оплате труда;

- перечЕя видов выплат компенсzцIионного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего харштера;
- Положения об оплате труда работников МоУ Волгограла;

- Единьrх рекомендшдий Российской трехсторонней комиссии по реryлировtlнию

социально-трудовых отношений.
- мнения представительного органаработников образовательного учреждения
(профсоюзного комитета работrшшсов Моу сш }ф 110),

2.1.з. Щифференциация типовьIх профессий рабочих и должностей служащих,

вкJIючаемых 
" -йrо. расписание Моу 

-сш 
ltп 110 по квалификационным уровням пкг,

осуществJIяетсЯ на основе оценкИ сложности трудовьrх функчий, выполнение которьIх

предусмотрено при занятии соотвЕгствующей доJDкности, по соответствующей профессии

или спецИальности. Указанные доJDкностИ и професСии соответствуюТ уставным цеJIям

МОУ СШ Ns 110 и содержатся в соответствующих раздела( единого тарифно-

квапификшlионЕого .rrp*orrri*a работ и профессий рабочих и единого квшlификационного

справочника должностей руководителей, специttлистов и служащих.

отнесение ,rро6""Ё"t рабочих к четвертому квалификационному уровню пкг
''Общеотраслевые ,rрфaa""" рабочих второго уiовня" производится водите,тпо автомобиля

при управлении автобусом или специЕlльного легкового автомобиля, имеющему 1-й кJIасс и

занятому перевозкой обуlающихся (детей, воспитанников).

2.1.4. размеры окJIадов, ставок заработной платы работникамл_моу сш Jф ll0
устанавливаются руководителем по квапификационным уровням Пкг и не включённым

пкг, на основе требований к проф."."й**ной подготовке и уровню квапификации

работников образовательного уryеждения, которые необходимы для осуществления

соответстВующей профессионшlъной деятеJъности, с уqетом сложIIости и объема

выполняемой работы согпасно приложению 1 к Положению,
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2.1.5. Определение рд}мера компенсационных и стимулирующих выплат производится
от рiвмера окJIада, должностного окJIада, стulвки заработной платы.

2.1.6. Размеры окладов, должностньтх окладов работников образовательньгх учреждений,
не вкJIюченные в ПКГ, устанавливаются согласно приложению 2 к Положению.

По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, могут
устанавливаться часовые ставки заработной платы и повышaющие коэффициенты к ним и
оплата труда рассчитываться за l нормо-час:

2.|;7. .Щиректор МОУ СШ Jф 110:

- обязан проверять докуN{енты, подтверждающие присвоение (полгверждение)
квапификационной категории, а также докр(енты об образовalнии, общем cTiDKe и стФке
педtгогической работы фаботы по специtшьности, в определенной доJDкности) учителей,
преподавателей, других работников на основании трудовой книжки и (или) сведений о
трудовой деятельности МОУ СШ Ns 1l0.
- ежегодно состtlвJIять и уtверждать на работников МОУ СШ }ф 110, выполЕяющих
педагогическую рабоry, (вкпочая работников, выполняющих эту рабоry в МОУ СШ JФ l10,
помимо основной работы) тарификационные списки педагогических работников;
- нести ответствеIIность за своевременное и прtlвильное определение размеров заработной
платы работников.

2.2. Основные усJIовия оплаты труда
педагогическпм работникам

моу сш лlъ110.

2.2,1. Размеры окJIадов, должностньж окладов, ставок заработной платы по ПКГ
работников образоватеJьных уrрежлений устанавливЕlются на основе отнесенЕя
занимаемьIх ими должностей к ПКГ, угвержденным приказом Министерства
здрЕвоохранения и социitльного рtввития Российской Федерации от 05 мая 2008 г. N 216н
"об угверждении профессионаJIьных квалификационных групп должностей работников
образования" (далее - работники образованш), с )четом требовшtий к профессионаrrьной
подготовке и уровню квалификации согласно приложению 1 к Положению.

2.2.2. Размер оплаты труда работников образовшtия опредеJIяется с учетом:
- покtr}ателей квшrификшrии (квапификациокной категории, cTzDKa педzгогической работы,
почетного звания);
- продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за стаВКУ

заработной платы);
- объемов уlебной (педагогической) работы;
- порядка исчисления заработной платы педагогических работников образователЬНЬIХ
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ЛЪ п/п Наименование доJDкностей, профессий Повышающий
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cTzlBKaп,r

] 2 3

1 Уборщик служебных помещений до 0,2

2 ,Щворник до 0,2



- со дя достюкени,I соответствующего стЕlжа,

уIреждеЕии, иJIи со дня представления докуI![ента

соответствующие выплаты;

учреждений на основе тарификilщи;

- выплаты устzшовленной при тарификачии заработной платы независимо от количества

дней и недель в месяце, а также в период кitникул и в период отмены уrебных занятий

(образовательЕого процесса) по кJIиматическим и санитарно-эпидемиологическим

основtlниr{м;
- особенностей исчисления почасовой оплаты труда;

- других условий оплаты труда, установленных действующими нормативными правовыми

актами.

2.2.з.В слраях, когда размер оплаты труда работника зависит от стаха, образования,

кваrrификачионной категории, государственньIх награД и (или) ведомствеIIньгх знаков

отличия (наград), ученой степени, право на его изменение возникает в следуощие сроки:

- при увеJмчении стФка непрерывной работы, педzlгогической работьт, выслуги лет;

если докумеIrты находятся в

о стаже, дающем право на

- при устtlновлении или присвоении квапификшIионной категории - со дня вынесеная

решения атгестационной комиссией;

-приприсВоениипочетногозвания'нагр:DкденииВеДомстВенЕымизнакаNtиотличия
(награл);

- со дшI присвоения, ншра)кдения,

2.2.4.ВразмерыоклаДоВ'ДолжностньIхокJIаДоВ'сТаВокзаработнойплzlТы
педtlгогических работников также вкJIючена ежемесячншI денежнаJI компенсация на

обеспечение книгоиздательской продукцлей ппериодическими издtlниями в рд}мере 100,0

n'u#,,.r.K 
установленной педагогическим работника.тu при тарификации заработной "]*:

устчlнЕtвливается денежное вознаграждение за классное руководство в prвMepe 5000 рублей

и выплачивается работнику одновременно с начислением заработной ппаты,

2.2.6.Выплаты уarurrоuпaнной при тарификачии заработной платы, вкJIючм независимо

от количества дней и недель в месяце, а также в период каникул и в период отмены

уlебных занягий (образоватеJIьного процесса) по кJIиматическим и санитарно_

ЭпидемиологическимосЕоВttниямиДрУгимосноВаниям'несоВпаДаюциесежегодныМ

"'?.l|i."ьбложение сумм выплат в части исчисления и уплаты страховых взносов и налога

на доходы с физических лиц осуществляется в соответствии с федеральным

законодательством.
2.2.8. ЗаработнаЯ плата перечисJUIется на пластиковую банковск1то карту в кредитную

организаЦию. РабоТник впраВе заменитЬ кредIтн}ю ооганизацию, в которую должна бьпь

переведена заработн* 'пйъ 
.ооол"u " "i.""."поИ форме дирекгору моУ сш }ф 1l0 об

изменении реквизитов дJIя перевода заработной платы, не позднее чем за 7 рабочих дней до

дня выплаты заработной платы,

2.2.9. ЗаработнаЯ плата выплачиваетсЯ не реже, чеМ ка)кдые полмесяца в день,

устtlновленный коJIлективным договором сроки,
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2.3. Особенностп установления объема

учебной нагрузки ш оцлаты труда педагогическпм работникам,
порядок и условIIя почасовой оплаты труда,

2.з.l. оплата труда педагогических работников устtшавливаетсЯ исходЯ из тарифИцируемоЙ

педtlгогической нtгрузки.
Тарификация rr.дч.о*rеских работников производится один рд} в год - на 0l сентября

уrебного года.

Норма часоВ педzгогической работы за ставкУ заработной платы, явJUIющмся

"орr"руa*ой 
частьЮ педагогиЧескоЁработы, устrшавливается в соответствии с Приказом

м"нооi"ау*и россии от 22.12.2014 N 1601 (рел. от 1з.05.2019) ко продолжительности

рабочего времени (нормах часов педагогическоt работы за cTElBKy заработной платы)

педzгогических работrtиков и о порядке определения уrебной нагрузки педагогических

работников, оговариваемой в трудовом договоре ),

2.з.2. Другая частЬ педагогической работы, которая не конкретизировЕша по количеству

часов, вьrтекает из доп*"оar"Ъо обязанностей педагогшIеских работников,

предусмоТренньIХ уставоМ моУ сШ Ns1l0 и прzlвилаIчrи вrгутреннего трудового

рu.пЪр"о*i тарифнЪ-кваrrификационными характеристикttп,tи, регулируется графикаN,{и и

планамИ работы, в том числе личными планами педагогических работников, и может быть

связана с:
- выполнением обязшrностей, включаюцих в себя гIастие в работе педtгогических,

методических советов, проведение родительских собраниЙ, консультаций,

оздоровительньIх, воспитательньD( и Других мероприятий, предусмотенных

образовательной программой МОУ СШ Mll0;

- оргtшизацией И проведением методической, диагностической и консультативной помощи

родитеJIям иJIи JIицап,I, их зzllчtеняюпIим, семьям, обуrающим детей на дому в соответствии с

медицинским закJIючеЕием ;

- временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обуrению и

"оarr"r*"о 
обуrающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и

скJIонностеЙ, а также семейных обстоятельств и жилищно-бытоВых условий;

- дежурствап,tи В моу сш ]фl10 в период обрzвовательного процесса, которые при

необходимостИ могуГ организовываться в цеJIях подготовки к проведению занятий,

наб.rподения за выполнением режима дЕя обуIающимися, обеспечения порядка и

дисциплины в течение уIебного времени, в том числе во время перерывов между

занятиями, устанавливаемых для отдьжа обrIающихся, приема ими пищи.

при составлении графика дежурств педагогических работников в период проведения

уrебных занятий, до их начала и по окончании уштываются сменность работы Моу Сш

lлъ tto, режим рабочего времени кФкдого педагогического работника в соответствии с

расписанием уrебньrх a*"ьй, обшц.rм плilном мероприятиiт, а также другие особенности

работы, с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педzlгогических

iаботников, дежурства в дни, когда rIебная Еагруз]в отсутствует или незначительна,

к дежурству привлекаются педагогические-работники в дни работы не ранее чем за 20

минуг до начала учебньrх занятий и не позднее 20 минуt по окончzшии их последнего

уrеdного зчшlятия; выполнением дополнительно возложенных на педагогических

рuбоr""*ов обязанностей, непосредственно связаЕньrх с образовательным iр"]l"i|ll;л,!
соответствующей дополнител"rrой оплатой труда (классньrм руководством, проверкои

.r"a"ra"rrЙ работ, заведовЕlнием кабинетом и другими обязанностями),
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конкретная продолжитеJьность уrебных занятий, а также перерывов (перемен) между

ними предусматривается локzшьным нормативным актом моу сш }lъ110 с учетом

соответствующих санитарIIо-эпидемиологических правил и нормативов (СшrПиН),

вьшолнение преподавател;ской работы реryлируется расписанием rlебньrх зfilятий,

при проведении спаренных rIебньж зulнятий неуст{lновленные

суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической

преДУсмотренномпраВилап{иВнУIреннегоТрУДоВогораспоряДка

перерывы моryт

работы в порядке,
образовательного

уrреждения.

2.з.з. объем У.Iебной нtгрузки педагогиtIеских работников устанавливается исходя из

количества часов по государственному образовательному стандарту, )дебному плану и

прогрtlN{мчlп,I обеспеченIlости кадрzlп4и и других конкретных условий в МоУ СШ Ns 110,

УчебнМ нzгрузка педагогиЧ""*"*'работникЪв, ведущих педагогическую работу

помимо основной работьr, на новый учебный год устанавливается директором Моу Сш

Nsl 10 с г{етом представительного органа работников,
установление уrебной нагрузки завершается до окончания уrебного года и ухода

работников в отпуск в целях определения ее объема на новый уlебный год и кJIассов, в

которых ,ru ,urpyaKa будет выполнrIться, а также дJIя соблюдения устчшовлеЕного срока

предупреЖдениЯ работникОв о возмОжноМ р{еньшении (увеличении) уlебной нагрузки в

случае изменения количества классов или количества часов по уIебному плану по

преподавЕlемым предметам.
В зависимости от количества часов, предусмотренных уrебньтм планом, уlебная

нагрузка педагогических работников в первом и втором учебных полугодиях может

устанавливаться в разном объеме.

объем уrебной нагрузки пед:гогических работников боrьше иJIи меньше нормы часов,

за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их

письменного согласия по согласованию с представитепьным оргulном работников Моу Сш

Ns l l0.

Предепьный объем уrебной нагрузки, которЕIя может выполняться в Моу сш Jф110

lшректором, опредеJIяетсЯ руководителем вышестоящей организацией - Кировским

территориальным управлением департаI\,tента по образованию администрации Волгограда

(да.пее - Кировско. тУ додв), u дру."* работников, ведущих ее помитt,tо основноЙ работы

(вкпочая заIuестителей директора цо увр), дцректором МоУ СШ Ngl10 по согласовtlнию с

представительным ор.*о,n работников. Препьдаваtельскчul работа в Моу Сш Ns ll0 для

указанньж работников совместительством не считается,

предоставление уlебной нагрузки педагогическим, руководящим и иным работникам

других уrр.*дa*"й (внешним совместитеjIям), осуществJIяется с учетом мнени,I

представительного органа работ=ников и при условии, если педагогические работники, для

которых моУ Cfu N; 110 является местом основной работы, обеспечены

преподавательской работой по своей специtlльности В объеме не менее чем на ставку

заработной платы.

При возложении на педагогических работников, для которьж моУ СШ Ns 1l0 является

местом основной работы, обязанностей по обrIению детей на дому в соответствии с

медицинским закJIючением, а также по проведению зшlятий по физической культуре с

обгIающИмися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе,

1лrебвые часы, предусмотренные на эти цеJIи, вкJIючаются в их уrебную нагрузку на общих

основzlниях.
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учебная ншрузка педчгогическим работникаtrл, находящимся к Еачzшу уrебного года в

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет ллбо ином отпуске,

устанавливается при распределонии ее на очередной уlебный год на общих основаниях, а

затем передается для вьшолнения другим педtlгогическим работникаI,I на период

нахождения IIедагогического работЕика в соответствующем отпуске.

2.з.4. Педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена полнЕtя уIебная

нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном ptвMepe при условии

догрузки их до усiановленной нормы часов другой педагогической работой в следующем

слrIае: yIитеJIям 1-4-х классов - при передаче преподаваниJI уроков инострtlнного языка,

музыки, изобразительного искусства и физической кульryры, уIитеJIям-специzшистам,

2.з.5. Педагогическим работникам, у которых по не зависящим от них причинам в

течение уIебного года учебнчuI нагрузка уI!(еньшается по сравнению с устtlновленной

нагрузкой, до конца У'Iебного года выплачивается:

- заработнаJI плата за фактическое количество часов, если оставшаяся нагрузка выше

установленной нормы за cTalBKy;

- заработнчш плата в pulзмepe ставки, если оставшzцся нагрузка ниже установленной нормы

за cTalBKy и если их невозможно догрузить другоЙ педагогическоЙ работоЙ;

- заработнrц плата, устztновленная до снижения уlебной нагрузки, если она бьша

устtlновлена ниже нормы за ставку и, если их невозможно догрузить другой педzгогической

работоЙ

2.з.6. педагогические работники должны быть постzlвлены в известность об изменении

уrебной нагрузки в течение rIебного года не позднее, чем за два месяца,

2.з.7. Месячная заработнЕrя плата педагогических работников без учета компеIIсационньD(

и стимуJМрующиХ выплаТ опредеJIяется пугеМ УI!ШОЖеНия pt1зMepoв стtlвки заработноЙ

платы на 
-фактическую 

нагрузку в неделю и деления полrIенного произведения на

устalновленную за ставку норму часов педЕгогической работы в IIеделю,

в таком же порядке исчисJuIется месячная заработна,I плата педагогических

работников за работу в дргом гIреждении (одном или нескольких), осуществJIяемую на

условиях совместительства;

2.з.8. При невыполнении по не зависящим от педагогического работника ПРИЧИНаIчI объема

уIебноf, нагрузки, устalновленЕой при тарификацИИ, )rI\{еНьшение заработной платы не

производится.

2.з.g.ЗавремяработыВпериоДканикУлобУ.Iшощихся'атакжеВпериодыотменыУ.Iебньгх
зЕшятий лля обучшощихся по сЕtнитарно_эпидемиологическим, кJIиматическим и другим

основtlltиям, Ее совпа,дtlюпшми с ежегодными основными удлиненными и ежегодными

дополнительными оплачиваемыми отпускtlми, ежегодными основными оттryсками, оплата

труда педагогических работников и JIиц из числа руководящего, а также педагогических

работников, ведущих в течение гIебного года преподавательскую работу, в том числе

занятиЯ с кружками (педагоги допоJIнительного образования), производится из расчета

заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу кzшикул или

периодУ отмены учебных занятий по указаЕным выше причинаN{ ( п, 5,1 Приказа

Министерства образования и науки рФ от 11.05.20lб г,Ns 53б)

(об утверждении Ьсобенностей режима рабочего времени и времени отдьтха
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педагогических и иных работников организаций, осуществJIяющих образовательную

деятельность)).
Выполнение работником тудовой функции дистarнционно не может явJIяться

основаIIием дJIя снижения ему заработной платы,

Лица,пл, работшоlщ,Iм на условиях почасовой оплаты и не веддцим педагогической

работы во время кЕшикул, оплата за это время не производится.

2.3.10. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:

- часоВ педагогической (преподавательской) работы, выполненньD( пед{lгогическими

работниками при работе с детьми, находяшц{мися на длительном лечении в больнице, сверх

объемц установленного им при тарификачии;

- педагогическоЙ (преподавательской) работы специalлистов предприжий, уrреждений

и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием,

привлекаемых в образовательные уrреждения);

- часов педагогической работы сверх устшrовленной уlебной нагрузки по

тарификачии в объеме не более 300 часов в год,
(в ред. постановления администрации Волгограда от 30.08.2022 N 1018)

размер оплаты за один час указанной педагогической работы опредеJlяется путем

доления размера ставки заработной платы педагогического работника за устаIIовленную

нормУ часоВ педагогиЧa"*ЬЙ работЫ в недеJIю на среднемесячflое коJIичество рабочих

часов, устtlновленное по занимаемой должности,

Срелнемесячное количество рабочих часов определяется путем уN{ножения нормы

часоВ педtгогиЧеской (преподавательской) работы в недеJIю, установленной за cT{lBKy

заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году По

пятидневной неделе и деления полуIенного результата на 5 (количество рабочих дней в

неделе), азатем Ha12 (количество месяцев в году),

оппата труда работникалtrЛ, rlаСТВуюlцим в реаJIизtщии процраIчlМ, СПОСобствующих

повышению финштсЬвой граlrлотности, осуществJIяется в соответствии с условиями оплаты

трудa, установлеЕными локальным нормативным актом учреждения исходя из объема

средств, доведенных на реzшизацию дatнньD( програп,{м,

(абзач введен постановлением 4дrrr"""rрации ВоЛГОГРаДа ОТ 30.08.2022 N 1018)

2.3.|l. При оплате за педzгогическую (преuолавательскую) работу отдельных

специалистов, специалистов предприятий, уIрежлений и оргtlнизtщий (в том числе

работников оргalнов управления образованием, привлекаемых в образовательные

rIрежденая, а также rIаствующих в проведении уrебных зшIя'тиj) рчвмеры ставок

почасовоЙ оплатЫ труда опредеJlяЮтся исходЯ из pzlзмepa минимulльной ставки заработной

платы соответствующей ПКГ.

2.3.12. При преподавании в муниципztльных общеобразовательныХ у{режденияХ

устЕlнztвлИвzlютсЯ следующИе ре}мерЫ коэффичиентов ставок почасовой оплаты труда:

дJIя профессора, доктора наук - не более 0,12 от ст{rвки;

дJIя доценТа, кандидата наук - не более 0,10 от ставки;

для преподавателей, не имеющих уrеной степени, - не более 0,05 от стчlвки,

дlя преподаватепей, не имеющих уrеной стеIIени, - не более 0,07 от ставки,

l1



При этом ставки почасовой оплаты труда определяются с yreToМ минимzшьньгх cTilBoK

заработной платы в соответствии с отнесением должности к соответствующей пкг, в

ставки почасовой оплаты труда вкJIючена оплата за отпуск. Ставки почасовой оплаты труда

пиц, имеЮщих звzIние "Народный", устанЕlвливаются в рцlмерах, предусмотренных дtя

профессоров, докторов наук; имеющих звание "ЗасJгуженный" _ в ptвMeptlx,

предусмотреЕньгх для доцентов, кtlндидатов наук.

ставки почасовой оплаты, рассчитанные с применением коэффициентов,

предусмотренных для лиц, проводящих учебные заIIятия в муницип1льных

общеобраЗовательньrх уIреждениях, применяЮтся прИ оплате труда жюри конкурсов и

смотов, а также рецензентов конкурсных работ.

РазмерЫ коэффицИентов, применяеМых К минимальным cTaBKaI\,l, ДЛя определения

размера ставки дJuI почасовой оплаты труда устанавливчtются образовательным

уIреждением самостоятельно в пределtlх средств, нiшрtlвJlяемых на оплату труда,

утверждаются локальными нормативными актаIии образовательного учреждения,

2.4. об оплате сверхурочной работы при суммированном учете рабочего времени,

2.4.|. Месячнм заработнzц плата сторожей, для которых в моУ СШ Ns 110 введён

суммироваIIныЙ yleT рабочего временll (уlётный период - календарныЙ год), без учета

компенсационньD( и стимулирующих выплат опредеJIяется пугем деления ptl:}мepoB

минимального окJIада, должностного окJIада, стttвки заработной платы по соответствующ9й

ПКГ на среднегодовое нормативное коJIичество часов и р[ножения попученной величины

на колич;ство фzжтически отработанньIх часов (если норматив за у.IетIIый период не

превышен).

2.4.2. Работа в государственные прц}дники по графику входит в обIlryю норму часов

дополнительно опла"rпuuaЪ." (компенсируется) и не явJUIется при этом сверхурочной

(работ4 произведеннrц сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие

праздничные дни и оплаченнм в повышенЕом размере либо компеЕсировtlннzuI

предоставлением другого дня отдьжа в соответствии со статьей 153 настоящего Кодекса, не

учитывается при определении продоJDкитеJБности сверхурочной работы, подлежащей

оплате в повышенном рtвмере в соотВетствии с частью первой настоящей статьи (в рел, ФЗ

от22.04.2024 N 91-ФЗ).
2.4.з. Сверхурочные часы вычисJIяются и оплачиваются поспе истечения учетного

периода.
оплата сверхурочноЙ работы, подсчёт которой осуществJUtется после окончаЕия r{етного

периода

3.Условия оплаты труда руководителя Моу сш }{ъ 110,

его заместителей

3.1. Система оплаты труда директора моУ сш ]ф 110, его заместителей вкJпочает в себя

должностноЙ оклад, выплаты компенсшIионного и стимулирующего характора (в рел,

приказа Комитета образовапия, науки и молодежной политики Волгоградской области от

12.07.2024 N 56).

}2_ Доп*ностной окJIвд: условия и размер выплат стимулирующего хараюера директора

1 l0 устанавливается на уrебный гол.
и показателикратности,

сш Ns

опредеJUIются трудовым договором.
3.3. ,Щолжностной оклад директора МОУ СШ N9

З.4. Порядок определения коэффициента

эффективности деятеJьности директора МОУ

начальника Кировского ТУ ДОАВ.

критерии
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З.5. ,Щолжностные окJIады зап{еститедей директора по уlебно -воспитательной работе моу
сш Jф 110 устшrавливаются на уrебный год приказом директора моУ сш J\Ъ ll0 ниже

должностНого оклада директора школы от l0% до 30%:

З.6. Премирование (стимулировчшие) директора осуществJIяется с гIетом результатов

деятельности моУ сШ Ns 110, в соответствии с критериями оценкИ и целевымИ

показатеJIями эффективности работы моУ СШ Ns 110 в соответствии с прикапаN,Iи

руководителя Ifuровского ту доАв в пределах средств экономии фонда оплаты труда

моУ СШ Nsl l0; По категории работников к которой относится руководитель.
з.7. Премирование (стимулирование) заrчrестителей директора моУ сш Nsl10

осуществJuIется в соответствии с рtвделом 5 настоящего Положения.

4. Порялок и усJIовия установления выплат компенсационного
харакгера работникам МОУ СШ ЛЪ 110

4.1. Вьшлаты компенсационного характера, размеры и услови,I их осуществления

устанавливаются коллективным договором, настоящим положением, приказом директора

школы по согласованию с профсоюзным комитетом в соответствии с трудовым

законодаТельствоМ и инымИ нормативНыми праВовыми чlкт€lN,Iи, содержащими нормы

трудового права в предел.lх вьцеленньгх средств на оплату труда,

4.2. выплаты компенсационного харtжтера устЕIнавJIиваются к окJl4ДЕlild, ДОJDКНОСТНЫМ

окJIадапd, cTaBKa]v{ заработной платы работников школы пропорционtшьно объёму

выполЕяемыХ работ или уrебной нtгрузки. Выплаты производятся по результатаNl

специilпьЕой оценки условий труда.

4.з. Выплаты за работУ в условиях, откJIошIющихся от нормапьньIх (при выполнении

работ различной квалификации, совмещении профессий (лолжностей), сверхурочной

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других УслоВИЯХ, ОТКJIОНЯЮЩИХСЯ

от нормшIьных) устаIIавливtlются:
- при сверхурочной работе;
- ,rр" работе " "о*оЬ 

время (в период с 10 часов вечера до б часов угра)
- при работе в выходной и нерабочий праздничный день;

- при выполнении работ в других условшях, откJIоIUIющихся от нормальных;

- при совмещениr професJий (должностей) зон обсrryживанlия, релич_ении объема

работы или "сrrол"е""" 
обязанностей временно отсутствующего работника без

ъсвобождения от работы, определенной труловым договором, работнику производится

доплата с 1пIeToM Ъод.р**"я и (или) объема дополнительной работы пропорционально

отработанному времени.
- сверхурочная работа оплаtIивается за первые два часа работы в полуторном размере, за

последующие часы - в двойном размере.
- оплата труда за рабоry в выходные и нерабочие прtвдничные дни производится в

соответстВии сО 
"rчr".Й 

15j ТрулОвого кодеКсаРоссийСкой ФедеРаIIии.Работа в вьD(одной

и нерабочий праздничный день оплачивается в следующих размерах:
- работниКам, труД KoTopbIx оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в

рд}мере двойной дневной иJIи часовой тарифной ставки;- 
- рчбооик€lм, полуItlюЩим должностной оклад - в размере одинарной дневной или

часовоЙ стtlвкИ (части должностIrого окJIада за день или час работы) сверх должностного

окJIа,да, если рабОта в выХодной или нерабочий праздничный день производилась в

пределах месячной нормы рабочего времени, и в ршмере двойной дневной иrм часовой

ставкИ заработнОй платЫ (частИ должностНого окJIаДа за денЬ или час работы) сверх

доJDкностЕого окJIада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времеЕи;
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выплаты за дополнительную работу, связtшную с наставничеством, педагогическим

работникаlrл, имеющим квапификационную категорию ((педагог-наст€lвник,

устанавливаются в соответствии со статьей 351.8 Трулового кодекса Российской

Федерации за выпоJIнение работником на основчlнии его письменного согласия по

поручениЮ работодаТеJUI рабоТы по оказанию Другому работнику помощи в овладеЕии

навыками работы на рабЬчем месте по полу{енноЙ (полуIаемой) другим работником

профессии (специальности).

4.4. В перечень видов дополнительных выплат вкJIючается оплата за выполнение

обязаrrностей, допоJIнительно возложенЕьD( на цедагогических рабопlиков МоУ СШ Ns

l 10, и непосредственно связанньIх с образовательным процессом:

4.4.|. За классное руководство за кФкдый кJIасс (класс-комплект) не3ависиМо от колиЧества

обуrающихся в кJIассе (классе-комппекте) (не более чем в дв),х KJIaccEtx одному

педzlгогическому работнику) :

- 1- 4 классы - 8 о/о от окJI4да, доJDкностного окJIада, ставки заработЕой платы;

- 5- 9 классы- 8оlо от окJIада, должностного окJIада, ставки заработной платы;

_ 10_1l классЫ - 8 %оТ окJIада, должностного окJIада, ставки заработной платы;

4.4.2.За проверку письменньIх работ с )четом фактического объема учебной нагрузки

по:
- русскому Фодному) языку, литературе фолной литературе) - |2%;

- математике - 12 о/о от оклада, стtlВки;

- начальной школе - 8%;

- информатике (ИКТ), физике, химии, биологии, иностранному языку, истории и

обществознанию, география - 8%.

4.4.з.Выплаты за особенности работы педагогическим работникам (спеuифику работы):

- в кJIасСе (группе) ,rеда.о."ЧескиМ работника:rл за индИвидуurльное обу,Iение на дому -

20Yо от окJIада, долЖностIIого окJIада, ставки заработной платы;

- гIитеJIю- логопеду - 20%от окJIада, доJDкностного окJIада, ставки заработной платы;

4.4.4.За заведование кабинетом - |0% от оклада, должностного окJIада, ставкИ заработноЙ

платы;

4.4.5. Выплаты за дополнительные виды работ, непосредственно связанные с

образовательной деятельностью, выполIIJIеМые за дополнительную оплату и с письменного

согласиJI педагогиЧескогО работника по согласованию сторон, но не более 100% от окJIаца,

должностного окJIада, ставки заработной платы

4.4.6. Щенежное вознагрФкдение за кJIассное руководство 5000 рублей (дополнительно к

выплате (доплате) за кJIассное руководство и; Ьодж.ru субъекта рФ)), но не более 2-х

выплаТ ежемесяtIНого денеЖного вознагрЕDкдения одному педагогическому работнику при

условии осуществлениrI кJIассного руководства в 2-ух кJIассах,

4.4.7.КомпенсационнtlяВыплатаПроиЗВодитсяпеДагогическимработникаrrлМоУСШNs
l l0 в соответствии со статьёй 170 Трудового кодекса Российской ФедероЦИИ, на основании

угверждеЕньD( комиТетом спиС*о" пaд*огических работников, участвующих в подготовке
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и проведепии ГИД по обрЕвовательным ПpoIptlI\,IMaM основного общего и среднего общего

образования.
Педагогические работники в рабочее время освобождаются от основноЙ работы с

сохранением за ними места работы (должности) и заработной платы в полном объеме на

время исполненияимйобязанностей по подготовке и проведению ГИд.
выполнение педагогическими работникаtr,tи Дополнительно возложенных обязшrностей

по подготовке и проведению ГИА по образовательным прогрЕlN,Iмам основного общего и

среднегО общегО образовшrиЯ осуществJIяетсЯ со статьей 60.2 Трудового кодекса

Российской Федерации (выполнение в течение установленной продолжительности

рабочего дня наряду с работой, определенной труловым договором).
РазмеР компенсаЦионноЙ выплатЫ исчисляеТся путеМ деления окJIада (должностного

оклада) (ставки) педагогического работника на среднемесячное количество рабочих часов,

устzlновленное по занимаемой должности, за час.

КомпенсаЦионнаЯ выплата осуществJIяетсЯ за счет средств субвенций,

предостаВJIяемыХ из областНого бюджета МоУ сш Jrlb 110, педагогическим работникаrrl,

rIаствующим в подготовке и проведении ГИА по образовательным ПРОГРаП,IМЕII\,I осноВноГо

ьощ".о и среднего общего образования по всем уrебным предметапd для обеспечения

государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного

дошкольно.о, ,ru"*urro.o общ"го, основIIого общего, среднего общего образования в МоУ
сш J\Ъ 110, обеспечеЕие дополнительного образования детей в МоУ СШ Ns 110 в прелелах

бюджетных ассигноваrrий и лимитов бюджетных обязательств, установленных моу сш J\ъ

1l0 на текущий финансовый год.
В период подготовки и проведения Егэ, огэ, гвЭ учет рабочего времени

педагогиЧескиХ работникОв МоУ сш М 110, привлекаемых в качестве руководителя ППЭ,
членоВ ГЭК, теiнических специалистов, оргаIIизаторов в аудитории ППЭ, организаторов

вне аудитории Ппэ, ассистентов, ведет руководитель Ппэ.
учет рабочего времени педагогических работников, привлекаемых в качестве

председателей, членов iпк, рпк, ткк, РКК ведут председатели ТПК, рпк, ткк, ркк,
По окончilнии соответствующего периода ГИА по образовательным программам

основного общего и среднего общего образования в течение 5 рабочих дней председатель

тпк, рпк, ткк, РКК передает руководитеJIю моУ сш JФ 110 ведомость учета фактически
выполненного объема работ педагогическими работниками моу сш },lb l10 на

бумагоносителе, после чего рассчитывается ра:}мер компенсационной выплаты

rrедагогическому работнику.
списочные составы педагогических работников Моу сш }lb 110, привлекаемых к

работе в составе предметных комиссий, конфликтной комиссии, угверждаются комитетом.

ра".r"r, начисление, выплата компенсации производится в срок до 31 декабря текущего

года.
обложение сумм компенсационньD( выплат педагогическим работникам за работу в

составе IIредметных комиссий, конфликтной комиссии, в части исчислениlI и уплаты
cTpilxoBblx взносов и нzшога на доходы с физических лиц осуществляется в соответствии с

фелеральным законодательством.
кошгrенсаrионнzlя выIшата осущесгепrIсIýятоJъко педЕгомчеоспu рботшкаlrl, Указанным

В разделе I ",ЩолжностИ педiгогиЧескиХ раOоттпжов организаций, осуцесгвлfrопцD(

бразомтШшryло деятеJIьнойъ" номеtжлацры доrпrcrоgгей Iедаюги.IескID( рабсrппшсов

ор.*"ruц"й, осуществJUIющих образовательную деятельЕость, доJDкIIосIей руководателей

оЬр*о"*"*оо оргшпваlцй, уtвержденной постановлением Правительства Российской

Федерашии от 08.08.2013 Jф 678
КомпенсЫIионнаЯ выплата членаN,l предметньIх комиссий производится за факмчески

вытIолненные объемы работ по проверке заданий экзаменационньIх работ с рt}звернуtым

ответом на основании норматива стоимости проверки заданий экзаrrленационных работ с
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рilзвернутым ответом по общеобразовательным предметttlvl членtlп{и предметных комиссий

с yIeToM н:шичия почетного звilния и (илпr) уrеной степени,

Компенсационнtш выплата председатеJUIм и заместителям предметных и конфлиюных

комиссии, членаN,I конфликтной комиссии, членttп{ предметных комиссий, привлекаемых к

работе в конфлиКтной комИссии, производИтся за фактически выполненный объем работ на

основании норматива компенсационной выплаты председатеJIям и запdестителям

предметных и конфликтных комиссии, членап,l конфликтной комиссии, членам пред\{етЕых

комиссий, привлекаемых к работе конфликтной комиссии, i

количество времени, затраченного на выполнение работ по подготовке и проведению

гид по образовательным процрапdма среднего общего образования, опредеJIяется исходя из

установленного федера-пьным органом исполнительной власти, осуществляющими

функчии по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому

регулироВtшиЮ в сфере общегО образоваНия, графиКа экз{lп{енационных работ,' ' 
Учет фактически выполняемого объема работ педагогическим работниками Моу Сш

J\Ъ 110, ,rр"urrе*аемыми для работы в составе предметных комиссий, конфликтной

комиссии, осуществJUIется гду дпо кВГАПо> по установленной форме,

Перечисление выплат производятся на пластиковую карту кредитной организации

(бапка) педагогического работника.

4.5. При выполнении дополнительных работ,
не учтенЕых в должностIIых обязанностях педагогическими работниками:

4.5.1. исполнение функций председатеJIя профсоюзного коМитета - 20% ОТ ОКЛаДа,

доJDкностного окJIада, ставки заработной платы;

4.5.2, Организация питzlния учаrIихся в школе и оформление соответствующей

до*у*."йции (запРаrпиваемой информаЦии, отчёТньIх дilнных на бупtагоноситеJIях, в

электронНьD( процрztммzЖ и т.Д.) по питанИю - 40% от окJIадq должностного окJIада, ставки

заработной платы;

4.5.з. Разработка и оформление школьного расписЕшия уроков

должностного окJIада, ставки заработной платы;

- 40О^ от окJIада,

4.5.4.Размещение сведений о движении rIащихся в комплексной информационной системе

''СетевоЙ Город. ОбразоваНпе"- 25о/о от окJIада, должноСтного окJIада, стЕlвки заработной

платы;

4.5.5. Предоставпение отчетньгх данньIх (запрашиваемой информации, вкJIюч;UI

статистические отчеты) по движению уIащихся _ з0% от оклада, должностного оклада,

ставки заработной ппаты;
4.5.6. ответственность за аЕтитеррористическую безопасность уIащихся и сотрудников

школы - 30% от окJIада, должностного окJIада, ставки заработной платы;

4.5.'7. Размещение сведений во всех прогрtlпdмах школы (сопровождение программ) - 20 %

от окдOдь должностного окJIада, ставки заработной платы;

4.5.8. Разработка докр(ентации по питанию уIащихся , 25о/о от окJIада, должностного

окJIада, ставки заработной платы;

4.5.9. Организация и проведение мероприятий, направлонньтх на повышение авторитета и

имиджа-IЧIоу сШ Jф 1Ю - 20%от оклада, должностного окJIада, ставки заработной платы;
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4.5.10. Подготовка кадетских кJIассов для уIастия в различньж мероприятиях - 15% - от

окJIада, должностного окJIада, ставки заработной платы;

4.5.11. дктивное уIастие в методической работе (конференциях, семинарuж, методических

объединеНиях) - 15% оТ окJIада, должностНого окJIада, ставки заработной платы;

4.5.|2. Работа в прогрtlМме ДЩК, связанных с электронным документооборотом для

учеш{огО процесса в paмKzlx моУ СШ N9 110 И центраJIиЗованныХ бухгалтерий мкУ Щентр

i{"po".*o.o района.. Воrr.оrрада-2ОYо от окJIада, должностЕого окJIада, ставки заработной

платы;

4.5.13. руководство методическим объединением, предметной, цикловой, методической

комиссией в образовательной оргЕIнизации педагогическими работниками, не имеющими

квалификационной категории "педагог-методист", - 15% от оклада, должностIIого окJIада,

ставки заработной платы;

4.5.|4. Оформление нагJIядной агитации, школьньж стендов- 5о/о от окJIада, должностного
окJIада, ставки заработной платы;

4.5.15. Подготовка и организация работы по Го и ЧС - 30% от окJIада, должностного
окJIада, стtIвки заработной платы;

4.5.16. Ведение документации пО Го И чс - 20% от окJIада, должностного окJIада, стulвки

заработной платы;

4.5.|7. Совмещение, расширенио зон обс.тryживания, увеличение объема работы или

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от

работы- по согласованиЮ сторон, но не более 100% от окJIада, должностного окJIада, ставки

заработной платы пропорционально отработанному времени.

4.5.18. Предоставление документации (для начисления страховой пенсии педагогическим

работникам по запросам СФР (социа-пьный фонд России; отдел пФр) - |5% от оклада,

должностного окJIада, ставки заработной платы;

4.5.19. Участие в мероприятиях (семинарах) на муниципzlльном, региональной уровне
конлайн>> -l5% от окJIада, доJDкностного окJIада, ставки заработной платы;

4.5.2о. Работа по подготовке учяrr\ихся к рЕlзличным мероприятиям (по предмету) - 10% от

оклада, должностного окJIада, ставки заработной платы;

4.5.2l. Попу.ltяриЗациrl и продвижение художественной литературы среди учащихся и

работников IIIколы - 5% от окJIада, должностного окJIада, стilвки заработной платы;

4.5.22. Работа в прогрilIчIмЕlх, связанных с возможностью формировать, проверять и

отправлять электронные отчеТы, работать с электронными счетами-факТУраIчlи и иными

докр[ентЕlIчIи, обмениваться :жтчlN{и сверок, проверять контрzгентов, yIacTBoBaTb в

электронньD( торгах (Еис, сБис) - 25% от окJIада, должностIIогО окJIада, ставкИ

заработной платы;

4.5.2з. Работа в различньD( программztх, связtlнЕьж с отчётностью по финансовой

грtlIчIотности) а также оформление прикtвов, табелей рабочего времени педагогических
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работников по реaлизации прогрЕlп{мы Министерства финшrсов РФ

должностного окJIада, ставки заработной платы;
- 20% от оклада,

4.5.24. Работа в аттестационной комиссии по оценке соответствия работников занимаемой

должности посредством проверки их знаний, навыков и профессионtшьньгх качеств - 15%

от окJIада, должностного окJIада, ставки заработной платы.

4.6. Выплаты компенсационного характера
младшему обслуживающему персоналу.

4.6.|. ,Щополнительные обязанности, не входяцIие в круг основных:
- полив и культивирование зеленых насаждений (в весенний, летний, осенний периоды по

мере необходимости) во время осIIовной работы 15% от окJIада, доJDкностного окJIада,

ставки заработной платы;

- погрузочно- разгрузочные работы, проводимые вручную (по мере необходимости) и

прочие работы по необходимости в абсолютном ptвMepe в процентном отношении от

окJIада, должностного оклада, ставки заработной платы, но не более 100%;

4.6.2. Совмещение, расширение зон обслуживания, увеJIичение объема работы или

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от

работы_ по согласованию сторон, но не более 100% от окJIада, должностного окJIада, ст€lвки

заработной платы пропорционtIJIьно отработанному времени ;

4.6.З. Работа в ночное BpeMrI (в период с 10 часов вечера до б часов утра) За КаЖДЫЙ ЧаС

работЫ оплачивается В повышенНом рuLзмеРе - 20 о/о часовой тарифной ставки (оклада)

(Постановление Правительства РФ от 04.04.2025 Ns 436)

4.6.4. При работе в выходной и нерабочий прtr}дничный день не менее двойной дневной

или часовой тарифной ставки (ст.153 ТК РФ).

4.7. Учебно-вспомогательныйперсонал:

4.,7.|. ,Щополнительные обязанности, не входящие в круг основных в абсоJпотном рrвмере в

процентном соотношении от окJIаца, должностного оклада, устtlновленной стЕшки,

но не более 100%;

4.7.2. Совмещение, расширение зон обслryживания, увеличение объема работы или

исполнении обязанностей временно отсугствующего работника без освобождения от

работьь по согласованию сторон, но не более l00% от окJIада, должностного оклада,

ставки заработной платы пропорционально отработанному времени;

4.7.3. Подготовка для рtlзмещения и размещение общей информации в комплексной

информаЧионной системе "Сетевой Город. Образование" по кадрш- 25Yо от окJIада,

доJDкностного окJIада, ставки заработной платы;

4.7.4. Подготовка и рurзмещение отчётов сзв-тД (пенсионный фонд) , 20% от оклада,

должностЕого окJIада, стutвки заработной платы;
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4.7.5. ОформлеНие табелЯ учёта рабочего времени по всем структурным подрtr}делениям -

35О/о от оклада, должностного оклада, стitвки заработной платы;

размер выплат компенсационного харzжтера работникам устанавливается с учетом

мнения представительного органа работников, на основании настоящего Положения и

оформrrяется прикЕцtом.

5. Порялок и условия уетаIIовленпя выплат стимулирующего характера.

5.1. Выплата стимулирующего характера пед.гогическим работникаrrл Моу сш }{b 110

опредеJuIемаr{ на основании кпорядка оrrределения показателей проявления

компетентности, эффективности деятельности педагогических рабОтнИКОВ МОУ СШ ]ф

l10, на основ{lнии приказа департап{ента по образованию администрации Волгограда от

21.08.2018г. J\Ъ 531 к<об утверждении Порядка выплат стимулирующего характера дJUI

педагогиЧескиХ работников муниципаJIьных образовательных уrреждений Волгограда,

реiLлизуюЩих основные общеобразовательные програп{мы)) (с изменениями на основаIIии

прикiLза департilпdента по образованию администрации Волгограда от 29.|2.202Зт., приказ JФ

839) в цеJUIх совершенствования оплаты труда педагогических работников, поощрения их

за интенсивность, высокие резупьтаты и качество выполняемых работ.

5.2. общий стимулирующий фонд устанавливается в процентном отношении от

нормативного фонда оплаты труда образоватепьного )цреждения с разбивкой по

категориям - педzгогический и прочий персонЕrл соответственно;

5.3. Расчет выплат стимулирующего характера производится один рttз в год по состоянию

на 1 сентября текущего уrебного года. Выплаты стимулирующего характ9ра производятся

ежемесячно в течение учебного года;

5.4. Перерасчет выплат стимулируIощего характера в течение года производится

искJIютIительно в следующих сJIгIЕUгх :

- 11ри изменеЕии штатной численности педагогических работников МоУ СШ Jф 110;

- при изменении в IIачrше нового календарного года фонда оплаты труда моУ СШ Ns

1 10;

- прИ изменениИ муниципапьньЖ правовьгх актов, РеглаIч{ентирующих систему оплаты

труда МОУ Волгограда.

5.5. Выплаты стимулирующего харжтера осуществJIяются по решению директора МОУ

сш J\b 1l0, с yIeToM мнения представителей профсоюзного комитета МоУ сш J\Ъ 110, в

пределttх имеющихся средств на оплату труда работников.

5.б. Выплаты стимулирующего характера

в моУ сш Jф 110 устшrавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качестВо выпопняемых работ (вк-гrючая выплату за качество вьшопЕяемых в

виде надбавки за наличие кваrrификачионной категории, которая устанавливается

работникаlrл образования С целью стимулирования их к качественному результату труда на

основе повышения профессиона-тtьной квалификации И компетентности, освоения
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инновационной деятельности и внедрения в образовательный процесс современныХ

образовательных технологий).

- выплаты за стаrк по основному месту работы;
- выплаты педutгогическим работникам, отIIесенным к категории молодых специitлистов

- премиЕIльные выплаты по итогtlм работы.

5.б.1. Выплаты стимулирующего характера
педагогическому педагогическшм работникам МОУ СШ Л|Ъ 110.

5.6.1.1. Интенсивность и н€шряжешIость работъl - 45о/о от окJIада, должностного окJIада,

стzlвки заработной платы;

5.6.1.2. Надбавки за качество, которые устанавливЕlются работнику образовательного

уIреждения прик&lом руководителя образовательного rIреждения:
- за профессионализм и оперативность в решении вопросов;
- за отсутствие IIретензий к результатаN{ выпоJIнения работ;
- за качественную подготовку и проведение меропрлажий, связанньЖ с уставноЙ

деятельностью образовательного rIреждения.
выплаты устанавливаются приказом руководителrя образоватепьного учреждения на

определенный период с указанием оснований.
Размер выплаты может устанавливаться как в абсопютноЙ величине, таК и В

IIроцентнОм отношеНии к окJIаДу, доJDкноСтномУ окJIаду, сTEIBKе заработной платы до l00%.

5.6.1.з. За квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах:

- высшая квапификационнtUI категорLш - |5% от окJIада, должностного окJIада, ставки

заработной платы;

- первая квалификационнЕш категориlI - 8% от окJIада, должностного окJIада, стtlвки

заработной платы.

5.6.1.4 Выплаты педагогическим работникам, отнесенным к категории молодых

специiшистов, устzlнавливЕlются в следуIощих рil}мерiж :

за первый год работы - 40% от ставки заработной платы,
за второй год работы - З0% от стЕlвки заработной lrлаты,
за третий гол работы - 20% от ставки заработной платы;

имеющим диплом с отJIичием:
за первый год работы - 50% от ставки заработной ппаты,
за второй год работы - 40% от стЕlвки заработной платы,
за третий год работы , З0% от стitвки заработной платы.

Выплата молодым специалистilп{ устанавливается и выплачиВаеТСЯ ПО ОСНОВНОМУ

местУ работЫ ежемесячНо в пределах фонДа оплатЫ труда пропорционаJIьно объему

выполняемых работ (но не более одной ставки).

5.6.1.5. ВыплатЫ за дополнительнуЮ работу, связЕtнную с настЕlвничеством,

педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию (педагог-

наставник, устанавливаются в соответствии со статьей 351.8 Трудового кодекса Российской

Федерации за выполнение работником на основzlнии его rrисьменного согласия по

порrIению работодателя работы по оказilнию Другому работнику помощи в овладении

,ru""r**" рuбоr"' на рабЪчем месте по полученной (поrryчаемой) Другим работником
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профессиИ (специальности) - 15% от окJIада, должностного окJIада, ст€lвки.

5.6.2. Надбавка за компетентность и эффективность.

5.6.2.1.Надбавка за компетентность и эффективность устанавливается с учетом показателей
tIроявлениЯ компетенТности, эффективНости деятельности педагогического работника"
отрrDкtlюЩей динамику результатов, достигнутых педагогом в учебно-воспитательном
процессе, показателей проявления компетентности, r{итывающих особые виды
деятельностИ педагогиЧескогО работника и показателеЙ проявления компетентIlости,
отракающих специфику деятельности МОУ СШ j\Ъl10.

5.6.2.2.,Щанные выплаты стимулирующего характера состоят из основных и персонiLльЕьIх
стимулирУIощиХ надбавок. РазмеР основной стимулирУющей надбавки рассчитывается в
процентном отношении к окладу работника пропорционttльно покщатеJUIм качества его
работЫ (ба_гrлы), доле тарифицированной нагрузки работника и доле от установленной
нормативами среднего покЕватеJIя нtшолняемости. Размер персонzrльной стимулирующей
надбавки рассчитывается, исходя из ср{мы средств, ост€lвшихся после расчета основных
стимулирУющиХ надбавоК работникаI\,I, пРОПОРционzшьно сертифицированным показатеJUIм
работников, превышающим на 3 и более процента средние сертифицированные покЕватели
tIроявления компетентности работников.

5-6.2.з. Расчет стимулирующей выплаты педtгогическому работнику опредеJUIется
следующим образом:
1. Рассчитывается общее количество баллов по всем сотрудникам;
2. Бюджетные средства, вьтцеленные на стимулирующие выплаты )литеJIям, деJIятся на
общее количество баrrлов;

3. Величина l балла уN(ножается на колиtIество набранньD( кtDкдым специirлистом баллов.

5.6.2.4. Общий pzшMep выплат стимулирующего характера данного вида за интенсивность,
высокие результаты и качество работ педагогическому работнику равен сумме основной
стимулирующеЙ надбавки и персональной стимулирующей надбавки.

5.6.2.5. Конечное решение о поощрении педаГогических работников (учителей) и
количестве баллов, которое он может полrшть принимает директор моу сш м 110

5.б.3. Размер выплаты стимулирующего характера
учебно- вспомогательному персоЕалу,

младшему обслуживающему персонаJIу.

5.б.3.1. Учебно- вспомогательно}tу персоналу устанавливаются в процентном
соотношенши за:

5.6.3.1.1. Качественное выполнение поруIаемой работы в абсолютном в процентном
СООТНОШении, но не более 100% от оклада, должностного окJIада, установленной ставки.

5.б.З.1.2. Оперативное выполнение непредвиденньrх и дополнительньIх задач - 50% от
окJIада, доJDкностного оклада, установленной ставки.
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5.6.3.1.3. Интенсивность работы и оперативность выпоJшениrI поруrаемоЙ работЫ

устаIIавливается в абсо.тпотном значении, в процентном соотношении, но не более 100% от

окJIада, доJDкностного окJI4да, установленной ставки.

ВыплатЫ устанавлИвtlютсЯ прикiвоМ директора моУ сш Jф 110 на определенный

период с укtr}iшием оснований, позволяющих оцеIIить результативность выполненной

работы.

5.6.3.2. Младшему обслуживающему персопалу устаIIавливаются за :

5.6.з.2.I. Интенсивность работы и оперативность выполнения поруrаемой работы в

устанавливается в абсолютном значении, в процентном соотношении, но не более 100%

окJIада, доJDкностного окJIада, устаIIовленной стzlвки.

5.6.з.2.2. Качественное выполнение поруrаемой работы в абсолютном значении, в

процентном соотношении, но не более 100% окJIада, должностного окJIада, установленной
стtlвки.

5.7. Выплаты стимулирующего характера
педагогическому работникам

за педагогический стаж.

5.7.|. Вьшлаты стимулирующего характера педzlгогическим работника.тrл устанtlвливается
педагогическим работникам за педагогический стФк.
оплата производится по установленной основной должности работника и по основному

месту работы (МОУ СШ Jфl10)

В стаж педагогической работы засчитывается:

- пеДагогическztя, руководящая и методическая работа в должностях и rIреждениях,
определенных перечнем учреждений, организаций и должностей, время работы в которых

засчитывается в педагогический стаж работников образоватепьных уrреждений;
- время работы в отдельньIх учреждениях (организачиях), а также время обl^rения в

учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в

Вооруженных Силах СсСР и Российской Федерации, определенньш поря.щом зачета в

,r"да.о.rrеский стn2к времени работы в отдельньD( учрежденшIх (организацил(), а также

временИ обуrениЯ в уIреждениях высШего и среднего профессионального образования и

сrryжбы 
" 

uоору*.нных силах сссР и Российской Федерации. (Приложение J,,lъ 4).

размеры надбавок за педагогический cTiDk педЕlгогическим работникам устанавливаются
в проценТчIх от оклада, должностного окJIада, ставки заработной платы в следующих

размерах:
- при cTiDKe работьт от 2 лет до 5 лет - 5%;

- при cTzDKe работы от 5 лет до 10 лет - 10%;

- при стalке работы от 10 лет до 20 лет - l5%;
- при cTtDKe работы свыше 20 лет - 20%.

5.7.2. ВыпЛаты стимУлирующеГо характера прочим работникам, заместителю(ям) директора в

моУ сш Js 110 устаНавливаетсЯ за общий трудовой стzDк в процентах от окJIада,

должностного окJIада, стtlвки заработной платы в следующих размерах:

- при трудовом cT.DKe от 2 лет до 5 лет - 5%;
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- при цудовом ста)ке от 5 лgг до 10 лет - |0О/о;

- при трудовом стаке от l0 лет до 20 лет ,15%;

- при трудовом cTtDKe свыше 20 лет -20%,

5.7.З. Выплата надбавки производится ежемесячно пропорционально объему

выполняеМьтх рабоТ за фактически отрабОтанное времЯ (выполненный объем работ),

5.7.4. Размер и выплаты устанавливilются приказом директора моУ СШ Ns 110 на

определенный период с укzх}анием оснований,

5.7.5. Основным докуIuентом для определения общего стажа, муниципального,

государствеIIIIого, стажа педtгогической работы явJIяется трудова,I книжка и (или)

сведеная о труловой деятельности.

стаж работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен

на основании надлежЙе оформленных справок за подписью руководителей

соответстВующих уrреждений, скрепленных печатью, выданньIх на основании

документов, подтверждающих стаж работы (приказов, послужных и тарификачионных

списков, книг учета личного 
"o"ru"u, 

табельных книг, архивных описей), Справки

должнЫ содержатЬ дtшЕые о ЕаименОваниИ уIрежденИя, должности и времени работы в

этой должности, дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана

справка о работе.
в слуrае утраты документов о стФке работы указшrный стаж может быть установлен

на основzIнии справок с прежних мест работы иJIи на основании письменных заявлений

двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке,

Свидетели могут подтверждать стФк только за период совместной работы.

В исключительЕых случаях, когда не представJIяется возможным подтвердить стarк

работы показаниями свидетелей, которые знаJIи работника по совместной работе и за

период этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные

учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной

работе в одной системе (Приложение N9 3),

5.8. Премиальные выплаты,

5.8.t. Премией явJIяется единовременное денежное вознагрЕDкдение, выплачиваемое

рабопIикУ "л" 
групrrе работников за конкретные достижения в трудовоЙ деятельности,

5.8.2. Премирование работников осуществJIяется по решению директора МОу сш Jф 110

в пределах экономии средств, определенньгх по нормативу, на оплату труда по категориям

работников МОУ СШ Jф 110.

5.8.3. Премиальные выплаты осуществJUIется по результатам труда работников МоУ СШ

Ns 110 и устанавливаются прикtвом директора моУ СШ Ns 110 за определенный период с

укчlзЕшием оснований, позвоJIяющих оценить результативность выпоJшенноЙ работы,

5.8.4. оплата премиальных выплат производится по итогапd:

- месяца;
_ квартала;
- по итогам года.
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5.8.5. Премия устzшIilвпивается кчж в процентном соотношении, так и в абсолютном

значении, но не выше 100% за кa)кдый укzлзilнный период,

5.8.6. Премирование работIIика не производится за период, в котором было наложено

дисциплинарное взыскание.

5.8.7. Максимальное снижение премии не может превышать20о1o от общего месячного

заработка за совершеЕие нарушения трудовоЙ дисциппины в конкретныЙ месяц,

5.9. условиями премированпя работников моу сш лъ 110

по структурЕым подразделепиям :

5.9.1. Педагогические работники:

5.9.1.1. Подготовка победителей призеров олимпиад, лауреатов конкурсов, конференциЙ

разпичного ypoBHrI;

5.g.|.2. ИспользоВание В образоватеJIьной деятельности инновационных средств, методов

обуrения, современных педtгогических технологий, способствующих повышению качества

образовательного процесса;

5.9.1.з. Высокие резупьтаты проектно-исследовательской и творческой деятельности

обу.Iающихся;

5.9.1.4. Проведение открытых уроков и внекJIассньгх мероприятий высокого качества;

5.9.1.5. ИспользовilIие в образовательЕом процессе здоровье- сберегающих технолоtий,

организацию и проведение мероприятиiт, способствующих сохранению и укреплению

пЪихического и физического здоровЬя обуIающихся, профилактическую деятельность по

формировшlию у обуIttющихся здорового образа жизни;

5.9.1.6. Активное r{астие педагога в методическоЙ работе;

5.g.I.,7. Организачия И проведенИе мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы

у обrIФощихся, родителей и общественности;

5.9.1.8. дктивное использование в гIебном процессе информачионньD( техпологий

обуrения;

5.9.1.9. СистематическшI деятельность, нчшрЕшленнЕIя на профилактику правонарушений

среди несовершеннолетних;

5.9.1.10. Проявление творческой инициативы, сап,lостоятельности, ответственного

отношениJI к проф ессиональньп\d обязшrностшл ;

5.9.1.1l. дктивное rrастие в мероприятиrгх проводимых в шкопе, и в общественной жизни

школы;

5.9.1.12. Эффективнzи работа по обеспечению полного охвата обrIшощихся кJIасса

горячим питанием;

24



5.9.1.13. ЭффективнаrI оргtшизация уlебной деятельности обучающихся, уровень рдlвития
кJIассного коллектива 1"о"rоr""е дисципJIины в кJIассе, посещаемость уlебных и

вноурочных занятий, благоприятньй психологический кJIимат в кJIассе и т.д.);

5.9.1.14. Эффективное взаимодействие и систематическаrI качественная работа С

родитеJIям" обуrающихся (критерий для премирования классных руководителей);

5.9.1.15. Результативность труда, характеризующую

установленных показателей (норм);
достижения (превышением)

5.9. 1 . 1 6. Оперативное выполнение непредвиденньж и дополнительньгх задач;

5.9.1.17. Высокая читательскЕIя aжтивность обуrающихся и педагогов (лля педtгога-

библиотекаря);

5.9.1.18. дктивнаЯ пропаганДа чтениЯ кшс формЫ культурнОго досуга (для педагога-

библиотекаря);

5.9.1.19. Систематическая деятельность, направленн€lя на сохранение, попоJIнение и

рtввитие книжного и медиа фонда библиотеки, фонда уrебников и 1"rебных пособий (лля

педагога-библиотекаря) ;

5.9.2. Советник директора по воспитанию
п взаимодействпю с детскими общественными объедипенпям:

5.9.2.|. дктивное обеспечение вовлечения обуrающихся в творческую деятеЛьность пО

основным направлениям воспитания

5.9.2.2. РезультатИвное уIаСтие В организации отдьтха и занятости обуltlющихся в

каникуJIярный период

5.9.3. Заместители дпректора школы
по УВР:

5.9.3.1. Эффективная реirлизациrl прогрzll\4мы рtLзвития uIколы, ее образовательной

программы, функционирование воспитательной системы школы;

5.9.з.2. Эффективная организация внугри школьного KoHTpoJU{ (мониторинга) уlебно-
воспитательного процесса в школе;

5.9.3.3. РезультативнаrI организация плана воспитательной работы пIколы по

окончании года;

5.g.3.4. ЭффективнiU{ деятельность по сохранению контингента обуrаrощихся;

5.9.3.5 Создшrие оптимtшьных условий для профессионЕшьного роста педагогов.

5.9.4. Учебпо-вспомогательпый персопал:

5.9.4.1. Своевременное и качестВенное обеспечение сtlнитарно-гигиенических условий

процесса обуrения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т,д,);
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5.g.4.2. Высокое качество подготовки и организация ромонтньrх работ;

5.9.4.3. Эффективнм деятельность по подготовке школы к новому учебному году;

5.9.4.4. дктивная работа по укреплению и развитию материальной базы образовательного

учреждения;-s.ý.+.s. 
Оперативное выполнение зtцвок по устранению технических неполадок;

5.g.4.6. Качественное и своевременное проведение мероприятий, связанньIх с начапом и

завершением отопительного сезоЕа.

5.g.4.,l. Эффективное обслуживание школьных инженерньж сетей, снижение рисков их

аварийности (инженер-энергетик) ;

5.9.4.8. Высокий уровень исполнительской дисциплины;

5.9.4.9. ИнтенсивНость, резуЛьтативноСть и качесТво выполненньIх работ;

5.9.5.4. Качественное ведение документации, своевременное предостЕlвление отчетов,

зzшраIпиваемой информации.

5.9.5.3. Качественное выполнение поруIаемой работы, не входящеЙ в круг основных

обязанностей.
5.9.5. Младший обсгryживающпй персонал:

5.9.5.1. Постоянное качественное содержrlние зон обслуживания в соответствии с,

требованИями СанПиН и требованиями к поддержанию состояния школьньIх территорий и

их благоустроЙству.

5.9.5.2. Качественное и оперативность выполЕения заJIвок по устранению технических

неполадок;

5.9.5.5. Качественное и своевременное выполнение поруIаемой работы, не входящеЙ в круг

основных обязанностей;

5.9.5.4. Отсутствие замечаний со стороны администрации, учителей; взысканий, выговоров

со стороны ад\{инистр аLIии;

5.9.5.5. Высокий уровень исполнительской дисциплины,

б..Щругие вопросы оплаты труда

6.1. Руководствуясь Постшrовлением ад\,Iинистрации Волгограда от 19,09,2018 N 1291

''об рверждении Положения о порядке начисления и выплаты ежемесячной надбавки

педагогическим работникalм муниципальных образовательных rIреждений, отнесенным к

категории молодых специалийв" ( в ред. постановлений администрации Волгогр4да от

ов.оя.iоzt lTn BSS. * tg.оZ.ZоZ+ Nп ZgВ) установить , что к категории молодьrх

специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет, полrIившие очное педагогическое

образование и закJIючившие трудовой договор по педагогической специальности с

муниципzШьныМ образовательныМ )rчрежденИем ВолгогРаДа в течение одного года со дIя

вьцачИ докуI![ента о полуIении высшего профессионulльного или средrего

профессионtlпьного образовшrия.
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6.2. Статус молодого специаJIиста сохраIшется за работником муницип{лльного

образовательного rrреждения Волгогрqда в течение трех лет со дня закпючения трудового

договора. В указанный период не вкJIюччlются срок прохождения военной службы по

призывУ, отпуск по беременности и рода}л, oTIrycK по уходу за ребенком.

стаryс молодого специалиста сохраняется за ним в слуIае перевода работника на другую

педагогическую доJDкность в даЕном муниципалъном образовательном уIреждении
Волгоград а или в другое муниципaльное образовательное уIреждение Волгоцрада на

педtгогическую должность.

6.з. Надбавка молодыМ специtшиСтtlп,t устанавJIивается в цеJIл( их социальной поддержки

и привлечения дJU{ работы в муниципальных образовательных у{реждениях Волгограда,

6.4. Надбавка моло.щIм специалистtlм устанавливается и выплачивается по основному

местУ работЫ ежемесячНо в пределах фонДа оплатЫ труда пропорционаIIьно объему

вып;лняемьIх работ (Ео не бопее одной ставки) за факгически отработtшное время

(выполненный объем работ) на период (срок) три года со дня поступления в шкоJrу,

6.5. В указшrный период не вкJIючается срок прохождения военной службы по призыву,

отпуск по беременности и родtlм, отпуск по уходу за ребенком

6.6. Надбавка не выплачивается молодому специiшисту в период его нzD(ождениJI в

отпуске без сохранения заработной платы, в отпуске по уходу за ребенком до достижения

им возраста трех лет. Данн{ц мера социально.й поддержки предостtlвJIяотся один раз,

стаryс молодого специаписта сохрtlняется за работником муниципtшьного

образовательногО учреждения Волгограда в течение трех лет со дня 3акJIючения трудового

договора, укil}анного в пункте 6.1. настоящего положения,

статус молодого специaлиста сохраняется за ним в сJгr{ае перевода работника на другую

педlгогическую доJDкность В данном муниципапьном образовательном r{реждении

ВолгограДа илИ в другое муниципальное уIреждение Волгограда на педагогиЕIескую

должность.

6.7. Финансировtlние расходов по выплате надбавки молодым специалистам

осуществJIяется за счет средств бюджета Волгогр4да,

Размер ежемесячной надбавки

уIреждениях, (в руб.)

в общеобразовательных

п9дtгогичgским
работника},I,
отнесенным к
категории молодых
специалистов,
имеющих дпплом:

педагогическим
работникаN{,
отнесенным к
категории молодых
специалистов,
имеющих дпплом:

педагогическим
работникаIu,
отнесенным
категории
молодых
специалистов,

к

имеющих
дпплом:

с
отличием

с
отличием

с
отличием

3 год21 год

Квалификационный
уровень
профессионально-
квапификшдионной
группы должностей
педzlгогических

работниковNs
п/п
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1 2 3 4 э 6 7 8

1

1 квшификационньй
чDовень:
- инструктор по труду
- музыкальный

руководитель;
- старший вожатьй.

з250 2600 2б00 1950 1950 1300

2.

2 квалификационный
и)овень:
_педагог

дополнительного
образования;
-социальный педагог;
-педагог-
организатор.

з28,7 2630 26з0 |9,72 |972 1315

J

3 квалификационньй
и)овень:
_ воспитатель;
- педагог - психолог.

336l 2689 2689 20l,,7 20l7 lз44

4

4 квалификационньй
vDoBeHb:
_ преподчlватель;
преподаватель-
оргаflизатор основ
жизнедеятельности;
_ учптель;
- rIитель - логопед
(логопед);
- педагог_

з47| 2776 2,1,76 2082 2082 1388

7.МатериальltаяпомощьработншкамМоУсшЛ!110.

7.|. Работникам Моу сш N9 110 может выплачивается материurльная помощь в

следующих слrltцх:
- бракосочетания;
- на ритуальные услуги (в слуT ае смерти близких родственников),

1.2. Материшrьнtц помощь работникам МоУ СШ N9 110, занимающим должности в

соответствии со штатIIым расписанием по основному месту работы, осуществляется по

приказу директора, с уqетом мненпя профсоюзного комитета и 
''о 

согласо*шию с Советом

IIIколы, в пределах (ншичии) 
"р"л"""Ъ*оrоrr" 

фонла заработной платы моу сш JtIb 110

по категориям работников.

Материшtьнtlя помоIщ директору моУ СШ Ns 110 выплачивается на основании приказа

руководителя Кировского ТУ ДОАВ.

,7.з. Размер мiLтериаJБной помощи устанавJIивается в абсоrпотном значении, но не более

двух должностных окJIадов.
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8. Заключптельные положеЕия

8.1. Настоящее Положение утверждается lиректором МоУ СШ Ns 110 с учетом мнениJI

профсоюзного комитета МОУ СШ Jф 110.

8.2. Изменения в настоящее Положение вносятся по мере необход,tмости в

устчlновленном порядке.

8.3. Срок действия настоящего Положения - до отмены или зzlluены новым,

Положение вступает в силу с 01.09.2025 года.

Положение подготовил специалист по кадраN{ Кучук Л,Р,
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Приложение 1

к Положению
об оплате труда работников

муниципttльных образовательных

уIреждений Волгограда,

утвержденному постаIIовлением
администршIии Волгограда

oT24.12.2018 N 1832

РДЗМЕРЫ МИНИМДЛЪНЫХ ОКЛДДОВ, МИНИМДЛЪНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ
ОКЛДДОВ, МИНИМДЛЬНЫХ СТДВОК ЗДРДБОТНОИ ШЬТЫ

ПО ПРОФЕССИОНДJIЪНЫМ КВДЛИФИКДЦИОННЫМ ГРУППДМ
ДОЛЖНОСТЕЙ

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВЛТЕЛЪНЫХ УЧРЕЖДЕНИИ

Номер
пкг

ПрофессионtlльнаJI кваrrификационная
группа

Размер окJIада,

ДОJDКНОСТНОГО
окJIада, ставки
заработной платы
(руб.)

1 2 3

1.

пкг <Общеотраслевые должностей

работников уrебно-вспомогательного

1.1

1 квалифrrкационный уровень:
- секретарь уlебной части
- вожатый

l2l9t

3.
ПКГ должностей педагогических

3.1

1 квалифпкациоЕный уровень:
- инструктор по труду

вожатыи

l7l49

з.2

2 квалифпкациоЕный уровепь:
педагог дополнительного образования,
- социальный педагог;
- педагог-

11320

J.J.

3 квалификационный vpoBeHb:
- педагог - шсихолог:
- методист

l7494
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3.4.

4 квалифпкацпоIIЕый уровепь:
_ гIитель;
_ уIитель - логопед;
- педzгог -библиотекарь
- преподаватель - оргЕшизатор основ
безопасности и зятциты РодиНЫ

методист

17бб8

5.
ПКГ кОбщеотраслевые должностей

|2l9|5.1

6.
ПКГ кОбщеотраслевые должностей
сJryжатцих второго уровня ):

6.1.
1 квалифпкационный уровень

6.2.
2-й квалцфикациопный уровень:

хозяйством
l2940

7,
ПКГ <Общеотраслевые должности

вЕя):

7.|.
1 квалификацпоЕIIый уровень:
- инженер -энергетик

по
13201

9
ПКГ кОбщеотраслевые профессии

9.1.

1 квалифпкациоЕпый уровень:
- рабочий по комплексному ремонту и
обсrrуживанию зданий;
- уборщик служебных помещений;
- сторож;
- дворник;

11950

10.
ПКГ <Общеотраслевые профессии

10.4
4 квалификационЕый уровень:
- водитель автобуса. 13201

зl
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Приложение 2
к Положению

об оплате труда работников
муниципальных образовательных

учреждений Волгограда,

утвержденному постановлением
ад\,rиЕистрации Волгограда

от24.|2.2018 N 1832

РДЗМЕРЫ МИНИМДЛЪНЫХ ОКЛДДОВ, МИНИМДЛЬНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ
оклАдов

РДБОТНИКОВ ОБРДЗОВДТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, НЕ ВКЛЮЧЕННЫЕ
В ПРОФЕССИОНДЛЪНЫЕ КВДЛИФИКДЦИОННЫЕ ГРУППЫ

Размер миIIимЕлпьного окJIада,

должностного окJIада, стzlвки

заработной платы, руб.

Специапrст в области охраны труда
13201

Специалист по 13201

Советнrп( директора по воспитанию и
взаимодействrдо с детскими общественными
объединениями с

|7494

з2



Приложение 3

к Положению
об оплате туда работников

муниципальньгх образовательньIх

)цреждений Волгоградц

угвержденному постановлением
администрации Волгограда

от 24.1,2.2018 N 1832

пЕрЕчЕнь
учрЕждЕниЙ, орглниздциЙ и доJDкностЕЙ, врЕП/tf, рлБоты в которых

ЗЛСЧИТЫВЛЕТСЯ В ПЕДДГОГИЧЕСКИЙ СТЛЖ РЛБОТНИКОВ
ОБРЛЗОВЛТЕJЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

наименование должностей

Ns
гrlп

Нашrленование уtреждений и
организаций

J21

Учителя, преподаватели, )литеJUI-

дефектологи, )лителя-логопеды, преподаватели_

оргаIrизаторы (основ безопасности
жизнедеятельности, допризывной подготовки),

руководители физического воспитtшlия, старшие

мастер4 мастера производственного обуrения (в

том числе обуlения вождению танспортных
средств, работе на сельскохозяйственных
мaцпинах, работе на пишущих мtlшинztх и другой
оргtlнизационной технике), методисты, старшие

методисты, старшие инстукторы-методисты,
инструкторы-методисты (в том числе по

физической культуре и спорту, по туризму),

концертмейстеры, музькальные руководители,
старшие воспитатели, воспитатели, кJIассные

воспитатели, социЕшьные пед€гоги, педагоги_

психологи, педагоги-оргilнизаторы, пед:гоги

| дополнительного образования, старшие тренеры-

препод€шатели, тенеры-преподаватели, старшие

вожатые (пионервожатые), инструкторы по

физической культуре, инструкторы по труду,

директора (начапьники, заведующие), заr,лестители

директоров (начальников, заведующих) по

уlёбной, ребно-воспитательной, у,Iебно,
производственной, воспитательной, культурно-

воспитательной работе, по производственному

Обу.lению (работе), по иностранному языку, по

уrебно-летной подготовке, по
общеобразовательной подготовке, по режиму,
зalведующие уrебной частью, заведующие
(начальники) практикой, учебно-
консультационными цrнктzlми, интернатами,

отделениями, отделЕми, лабораториями,
кабинетаrчrи, секциями, филиалами, курса}rи и

другими стуктурньrми подрtlзделениями,

деятельность koтopbD( связана с образовательным

(воспитателъньм) прочессом, методическим

обеспечением, старшие декурные по режиму,

Образовательные уФеждения
(в том числе образовательные

уIреждения высшего
профессионЕuIьного образования,
высшпе и средние военные
образовательные учреждения,
образовательные учреждения
дополнительного профессионtlJIьного
образовшrия (повьпrrения
квалификации специшlистов) ;

уIреждения здрilвоохрilнения и
социЕшьного обслуживания населения:

дома ребенка, детские санатории,
кJIиники, поликJIиники, больницы и

другие }цреждения, а таюке отделения,

палаты для детей в уIреждениях дш
взросльtх

JJ



дех(урные по режиму, аккомпаниаторы,
культорганизаторы, экскурсоводы, профессорско-
преподавательский состав (работа" служба)

Руководители, их зЕlI\{естители,

завед/ющие секторttlчtи, кабинетами,
лабораториями, отдел€ми, на)лные сотудники,
деятельность которьrх связана с методшIеским
обеспечением, старшие методисты, методисты

Методические бцебно-
методшIеские) учре]кдения всех
нмменований (независимо от
ведомственной подчиненности)

Руководящие, инспекторские,
методические должности, инструкторские, а также

другие должности специzlлистов (за исключением

работы на должностях, связtlнньж с
экономической, финансовой, хозяйственной

деятельЕостью, строительством, снабжением,

делопроизводством)

Органы управления
образованием и органы (струкryрные
подр:вделения), осуществJuIющие

руководство образовательными

уФеждениями

Штатные преподаватели, мастера

производственного обlчения рабочих на

производстве, руководящие, инспекторские,
инженерные, методические доJDкности,

деятельность которьtх связ€lна с вопросаIuи

подготовки и повышения квалификшlии ка,дров

Отделы (бюро) технического
обуrения, отделы кадров организаций,
подразделений министерств (ведомств,

занимающихся вопросами подготовки
и повышения квалификации кадров на
производстве)

Руководящий, комшцно-летный,
командно-инструкторский, инженерно-
инстукторский и преподавательский составы,

мастера производственного обуrения, инженеры-
инструкторы-методисты, инженеры-летчики-
методисты

ОбразоватеJъные уIреждения
РОСТО (ДОСААФ) и граltдшlской
авидши

Воспитатели, педагоги-организаторы,
педагоги-псLD(ологи (психологи), преподаватели,

педагоги дополнительного образовzlния
(руководители кружков) дIя детей и подросжов,
инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-

преподаватели и другие специzллисты по работе с

детьмИ и подросткtllчlИ, ЗаВеД/ющие детскими
отделениями, сектораь{и

Общежития уlреждений,
предприятий и организаций, жилищно-
экспJryатационные органи:lации,
молодежные жилищные комплексы,

детские кинотеаты, театы юного
зритеJlя, кукольные теа,тры, культурно-

просветительские rIреждения и
подразделения предприятий и
организаций по работе с детьми и
ПОДРОСТКаlt,IИ

Работа (служба) при наличии
педагогического образованиJI на след/ющих

доJDкностях: зЕl}tеститель начtшьника по

воспитательной работе, начальник отрядц

старший инспектор по общеобразовательной

работе (Обl"rению), старший инженер и инженер

по производственно-техническому обlнению,
старший мастер и мастер производственного
обрения, старший инспектор и инспектор по

охране и режиму, заведпощий уrебно-
техническим кабинетом, психолог

Исправительные колонии,
воспитательные колонии, следственные
изоJIяторы и тюрьмы, лечебно-
исправительные 1пrреждения
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Приложение 4
к Положению

об оплате труда работников
муниципальных образовательных

гIреждений Волгограда,

угвержденному постаIIовлением

ад,Iинистрации Волгограда
oT24.|2.2018 N 1832

порядок
здчЕтл в пЕддгогиtIЕскиЙ стдж врЕмЕни рдБоты в отдЕлъных

УЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГДНИЗЛЦИЯХ), Д ТДКЖЕ ВРЕМЕНИ ОБУЧЕНИЯ
В УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНДJIЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР
И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(далее - Порялок)
1. Педагогическим работникам в cT:Dk педагогической работы засчитывается без

всяких условий и ограничений:

время нахождения на военной службе по коЕтракту из расчета один день военной

службы за один день работы, а время нirхожденЕя на военной сrryжбе по призыву - из

расчета один день военной службы за два дня работы;

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки,

2. Педагогическим работникалл в стаrк педzгогическоЙ работЫ засчитывzlютсЯ

следующие периоды времени при условии, если этим периодап{, взятым как в отдельности,

так И в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно

следовала педzгогическtш деятельность :

времЯ службЫ в ВооруженньгХ Силах сссР и Российской Федерации на доJDкностях

офицерского, сержантского, старшинского cocTulBa, прапорщиков и миtIманов (в том числе

в Ъойсках мвд, в войсках и оргtlнФ( безопасности), кроме периодов, предусмотреЕных в

пункте 1 Порялка;

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях

специалистов в аппаратах территориаJIьньгr( организаций (комитетФ(, советах) профсоюза

работников народного образоЪания и науки Российской Федерации (просвецения, высшей

школы и наrIньж уrр"*i.""й); на выбЪрньтх должностях в педагогических обществах и

правлениях д.r.*о.о фонда; в должности директора (завелующего) дома учителя

фаботника народного образования, профтехобразования); в комиссшях по делам

несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охрЕшы

несовершеЕнолетних, в подразделениях по предуrrреждению правоцарушений (инспекциях

ПО ДеЛаIч{ несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

время обуrения (по очной форме) в асIIирантуре, уIреждениях высшего и среднего

профессиОнаJьногО образования, имеющих государственную аккредитацию,

3. В cTalrc педагогическоЙ работы отдельньD( категорий педагогическID( работников

помимО периодов, преryсмоТренньIХ пу"*й" 1 и 2 Порядка, засчитывается время работы

в организациях И uрЪr" сlryжЪы в ВооiуженньIх Силах сссР и Российской Федерации по

специальности 1профессии), .ооr".й"ующей профилю работы в образовательном

гIрежденИи илИ профило преподаваеrо.о rrр.,шrп.ru(*ур"4 дисципJIины, кружка):
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преподаватеJIям-оргtшизаторtlN{ (основ безопасности жизнедеятельЕости, допризывной

подготовки);

)пIитеJUIм и преподtlватеJUIм физического воспитания, руководителям физического

воспитани", ,r"rрl*тораь{ по физической культуре, инструктора},r-методистtll\,I (старшим

инструктОрtlil{-метоДиста.м), тренераil{-преподаватеJU{м (старшим тренерам_

преподtlвЕIте.тrям);

уIитеJUIм, преподавателяМ трудового (профессионzlльного) обуrения, технологии,

черчения, изобразительного искусства, информатики, специальньж дисциппин, в том числе

специiшьньгх дисципJIин в общеобразовательньтх учреждениях (классах) с углубленным
из)чением отдепьньж предметов;

мастераь{ производственного обуrения;
педtгогalп,t допопнительного образования;
педагогическим работника.п,t э*Ъrr"р"*"нтальных образовательньD( уrреждений;
ПеДаГОГаI\,l-ПСИХОЛОГilМ ;

методистаI\{;
педагогическим работникаlrл уIреждений среднего профессионального образовшrия

(отделений) культуры И искусства, музыкально-педЕlгогических, художественно-

графических, музыкапьньгх ;

преподаватсляМ уIрежденИй дополнИтельногО образования (кульryры и искусства, в

том число музыкальньD( и художественньD( общеобразовательны)( уrреждений),

преподаватеJIяМ музыкальньж .щlсциплин педЕгогических училищ (педагогических

кЬлледжей), уrителям музыки, музыкаJIьным руководителям, концертмейстерам,

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольньrх образовательньD( уrреждений,

домов ребенка в педагогический cTuDK вкJIючается время работы в должности медицинской

.."rрui"..льной группы дошкольньш образовательных rIреждений, п_остовой медицинской

""aф"' 
домов р"бе"*а, а воспитатеJIям ясельЕьгх групп - время работы на медицинских

должностях.

5. Право решать конкретные вопросы о соотв9тствии работы в учреждениях,

оргаЕизацwм и службы в ВоЬруженных brn* ссср и РоссийскоЙ Федерачии профи,гlrо

рuбоr"r, преподаваемого пред\,Iета (курса, дисциплины, кружка), предоставJIяется

ру*о"ол"rелю образовательного уryеждения по согласованию с предстzlвительным органом

работников образования.

6. Время работы в должностях помощника воспитатеJIя и младшего воспитатеJIя

засчитывается В стФк педагогической работы при услоВии) еслИ в период работы на этих

должностях работник имел педагогическое образование или обуrался в rIреждении
высшегО или средНего профеСсионаJIьного (педагогического) образования,

,7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в

образовательныХ уIрежденил(, выполняемой помимо основной работы на условиях

почасовоЙ оплаты, вкIIючаетСя в педаГогический стаж, если ее объем (в одном или

нескольких образовательIIьD( учреждениях) составjIяет не менее 180 часов в уlебном году,

При этоМ в педагогИческий стФк засчитываются только те месяцы, в течение KoTopbD(

выполЕялась педагогическая работа.

8. В слуrаях р[еньшения cTEDKa педагогической работы, исчисленЕого в соответствии

с ПорядкОм, пО срtlвнениЮ со стФкеМ, исчиспеНным пО ранее действовавшим инструкциям,

за работнИкаI\dи сохРuulяетсЯ ptlдee установленный стФк педагогической работы,
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кроме того, если пед[гогическим работникам в период применения инструкции могли

быть вкlпочены в педагогический cTtDK те иJм иные периоды деятельнОСТИ, НО ПО КаКИМ-

либо причинам они не были rIтены, то за работникаN,lи сохраняется право на вкIIючение их

в педttгогический cTtDK в ранее установленном порядке.
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